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 المؤهلات العلمية
 .4770 –كلية الاقتصاد المنزلى  –ادارة مؤسسات الأسرة والطفولة  :بكالوريوس
ية ر تنميــة بعــم المهــارات ا ســن " ابعنااو  4713إدارة مسسااات الأساارة والطفولااة لعااا  :  ماجســتير

 ائط الالكترونية"لمواجهة الضغوط الاقتصادية من خلال رنامج ارشادى باستخدام الوس

 دكتاااورال الفلسااافة تااا  الاقتصااااد المنزلااا  اتصااار إدارة مؤسساااات الأسااارة والطفولاااة: دكتـــورا  
فاعليــة تيبيــق اســتراتيجيات ادارة التغييــر فــى بعــم المجــالات الحياتيــة لل ــ ا   بعنااوان "4718

 وإنعكاسها على توافقهم النفسى والاجتماعى".

 التدرج الوظيفى 
 1/0/4779من  : اعتبارا   معيدة 

 1/4713من  : اعتبارا   مدرس مساعد
 إلى الأن 4718-11 -18مدرس : اعتبارا  من 

 اعداد( –المؤتمرات والندوات ) م اركة 
المؤامر الدولى الرابع لكلية الإقتصاد المنزلى افعيل دور الإقتصاد المنزلى تى المواطنة  -

 .  4715مايو  10الى  15وانمية المجتمع تى الفترة من 

دور حاضنات المشروعات الصغيرة تى امكين خريجى قسم إدارة ” ندوة بعنوان -
/ 14/ 13يو  الثلاثاء المواتق   وذلك “ مؤسسات الأسرة والطفولة لسوق العمل

4715. 
وذلك يو  ” دور خريجى قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة تى سوق العمل  -

 . 4711/ 14/ 12الاثنين المواتق 
الااجاهات الحديثة تى البحث العلمى " رؤية  الدولى الثالث لكلية الإقتصاد المنزلىالمؤامر  -   

 .4711مايو  5-2انموية" 



 –التنمية البشرية ومتطلبات سوق العمل المؤامر العلمى الثانى للاقتصاد المنزلى بعنوان  -
 .4712مايو  1-0

 .3/14/4713 –رؤية مستقبلية  –ندوة بعنوان جودة أسلوب الحياة  -

 : الدورات والبرامج التدريبية
 .8/4712/ 2-3مهارات العرض الفعال  -
 .8/8/4711-9نظم الامتحانات واقويم الطلاب  -
 .18/4/4711-11إعداد المعلم الجامعى  -
 .10/4712-15الادارة الجامعية  -
 .4778المكتبة الالكترونية  -

 الم اركة بأعمال القسم والكلية:
 لجنة الجداول. -
 الجامعة.لجنة المناقصات ب -
 لجنة اعداد اقارير المقررات. -
 دارى.معيار الجهاز الإ -
 لجنة اعداد المعارض. -
 لجنة المكتبات. -
 .ITلجنة ال -
 لجنة إدخال البيانات لنظا  الجودة "الفارابى" -
المساهمة تى وجود برواوكول اعاون بين قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  -

 ت الصغيرة.وبين الصندوق الاجتماعى لتنمبة المشروعا
 الن اط التدريسى بالقسم:

 اطبيق "  ادارة موارد الاسرة" 
 اطبيق " نمو الطفل ورعايته" 
 اطبيق " مقدمة ت  علم الحاسب" 



 اطبيق " الادوات والاجهزة المنزلية" 
 اطبيق " اسس اصميم المسكن" 
 اطبيق " دور الحضانة ورياض الاطفال" 
 اطبيق " علاقات اسرية" 
 اطبيق " نالمسك اأثيث وديكور" 
 اطبيق " مشكلات الطفولة" 
 اطبيق " ابسيط الأعمال" 
 اطبيق " صناعات صغيرة" 
 اطبيق "  إدارة مؤسسات" 
 اطبيق " مشكلات المراهقة والشباب" 
 اطبيق " أدوات وأجهزة المؤسسات" 
 نظري " –"اطبيق "  حاسب آلى متتصر" 
 اطبيق " اأثيث واجهيز مؤسسات" 
 اطبيق " رعاية المسنين" 
 نظري" – "اطبيق "  ب آلى اطبيقات )ت  مجال التتصر(حاس" 
 اطبيق " إدارة ومراقبة الجودة" 
 اطبيق " ادارة وانمية الموارد البشرية" 
 " نبااات الزينة  "اطبيق 
 " الأدوات والأجهزة المنزلية. "اطبيق 
 " إدارة مشروعات. "اطبيق 
 " انمية الموارد البشرية. "اطبيق 
 " المشروع. "اطبيق 
 بيوتر:الكم
عتماد منظمة إب (ICDLحاصلة على الرخصة الدولية للحاسب الألى ) -

 .اليونيسيف
 "officeإجادة اامة لمجموعة اطبيقات برنامج الأوفيس " -

 اللغات:
 .: جيد جدا  اللغة الانجليزية -



 جيد. :اللغة الالمانية -
 :اللجان التي تم العمل بها

 عضو بلجنة الجداول بالقسم العلم .-
 نة المتتبرات والمعامللجعضو ب  -
بت الفن  والبات الماال  بالمناقصاة العاماة لشاراء أدوات النظاتاة لجامعاة لرئيس لجنة ا -

 4747/4741للعا  المالى  -حلوان
 عضو بمعيار الجهاز الإداري بجودة الكلية.-

 عضو بمعيار القيادة والحوكمة بجودة الكلية. -

 عضو بوحدة التدريب بجودة الكلية. -

 بلجنة التدريب بجودة الكلية. عضو -

 عضو بلجنة الموارد الذاتية بجودة القسم. -

 عضو بمعيار سياسات التعليم والتعليم بجودة القسم. -

المشاااركة  ااد دعااداد تقااارير مقااررات الير ااة ال انيااة لمرحلااة البكااالوريوت بقساام ددارة م سسااات  -

 م.7170دلد عام  7102الأسرة والطيولة من عام 

د  ريق مشروع تطوير البنية التحتية لمعامل  سم ددارة م سسات الأسرة والطيولة )معمل عضو   -

 معمل التأ يث(. –الحاسب الآلد 

 4747/4741أمانة مجلس القسم العلم  للعا  الجامع  -
 عضو بكنترول الير ة ال ال ة

 د/مي أحمد ال حات محمد   الخاصة والمحاضرات التدريبية والدورات العمل ورش 
   عواد

ر دورة بعناااوان ) الاستشااارات المساااتقبل  لرياااادة الفااارم المساااتقبلية لعملاااك ( تااا  الفتااارة مااان و حضااا .1
  4741/ ابريل 18/41

  .يو  التميس بالمدرج الكبير 17/14/4747المواتق  –حضور ندوة المشروع الوطن  للقراءة  .4



المشاااركة بحضااور محاضاارة بعناااوان : الفنااون اليدويااة للمشااروعات التنموياااة متنا يااة الصااغر تااا   .3
-12د /سااميحة باشااا يااو  الاثنااين المواتااق 7ضااوء اوجيهااات الساايد رئاايس الجمهوريااة للمحاضاار أ

14-4747. 
 – 4747 سابتمبر-Meta-Analysis: Basic Concepts» " 12 عمل بعنوان ورشة حضور .2

 جامعة حلوان. –العلم   مركز دعم البحث
 –وحدة القيااس والتقاويم   4747/ 8/ 9 -0 يوم  ت  عقدها ام الت  الأسئلة بنوك حضور دورة .1

 جامعة حلوان.
 Ethical and Regulatory Issues in Scientific»بعنااوان  عماال ورشااةحضااور  .5

Research -  وانجامعة حل –مركز دعم البحث العلم   –4747 سبتمبر 41 الإثنين يو. 
 ياو   «Scientific Publishing: an Open Discussion» بعناوان عمال ورشاة حضاور .0

 جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   – 4747 أكتوبر 17 السبت
»  «التاادريس هيئااة أعضاااء لترقيااة عشاار الثالثااة الاادورة لائحااة شاار »  بعنااوان عماال ورشااة حضااور .9

 جامعة حلوان.  –ركز دعم البحث العلم  م –4747 أكتوبر 10 السبت يو  « الاول الجز
»  «التاادريس هيئااة أعضاااء لترقيااة عشاار الثالثااة الاادورة لائحااة شاار »  بعنااوان عماال ورشااة حضااور .8

 جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   –  4747 أكتوبر 42 السبت يو «   الثان  الجزء
 Academic Social Networks and Researcher» :عماال بعنااوان ورشااة حضااور .17

Ranking»    حلوان بجامعة -  العلم  البحث دعم مركز4747/ 12/14بتاريخ 

 السابت ياو  «Logical Scientific Manuscript Structure» عمال بعناوان  حضاور ورشاة .11
 حلوان. بجامعة -  العلم  البحث دعم مركز  4741 يناير 8
 العربياه المملكاه- المناورل بالمديناه الهندسه ونادي العلو  بنادي الاستدامه" حضور دورل بعنوان " .14

 .4741 / 3  /40 السعوديه بتاريخ 

بعاد  عان بالمجمعاة الأسارية للتنمياة ساعداء لجمعياة الراشادة الوالدية التربية مهارات حضوربرنامج .13
 النفس , ليو  الطب استشاري  مبيض مأمون / الدكتور اقديم(  الأولاد مع للحلول التوصل)  بعنوان
السعوديه, عبر اطبياق  العربيه  ,المملكه4741 يونيو 11 المواتق ها 1224 القعدة ذو 1 الثلاثاء
Zoom. 

 التابعاااة المواصااافات" جااادول وتاااق الالكترونياااة الاختباااارات إعاااداد" حضاااور دورة ادريبياااة بعناااوان  .12
 4747يناير18-19 حلوان بجامعة والتقويم القياس لمركز



 ياو  «Scientific Publishing: an Open Discussion» : بعناوان عمال ورشاة حضاور .11
 حلوان بجامعة -  العلم  البحث دعم مركز - 4747 أكتوبر 17 السبت

حضااور ورشااة عماال بعنااوان "الصااحة النفسااية والتقنيااات العلاجيااة" كليااة التمااريض قساام الصااحة  .15
 . 4741يونيو  44النفسية , جامعة الكوتة  الثلاثاء 

" E-learning breaking time ,space and pandemic  حضاور دورة ادريبياة بعناوان "  .10
 .4741مركز اكنولوجيا المعلومات والتطوير , جامعة الكوتة , أكتوبر 

"  Literature review and reference managementحضاورة ورشاة عمال بعناوان "  .19
 جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   – 4747أغسطس  19

 4747أغساطس  Arabic citation index workshop "17حضاورة ورشاة عمال بعناوان "  .18
 جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   –
 Clinical data management :Basic approach  "   9حضاورة ورشاة عمال بعناوان "   .47

 جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   – 4747/سبتمبر 
 How to select the right journal to submit yourحضاورة ورشاة عمال بعناوان "   .41

manuscript  "1  جامعة حلوان. –مركز دعم البحث العلم   – 4747/سبتمبر 

مركز التدريب  – 4747-"  أكتوبر Decision making skillsحضورة ورشة عمل بعنوان "   .44
 العلم  .

"   الجمعياااة Thinking skills programme- court1حضاااورة ورشاااة عمااال بعناااوان "   .43
 انية .المصرية البريط

"   الجمعياة المصارية البريطانياة Montessori introductionحضورة ورشة عمل بعناوان "   .42
. 
ورشاااة عمااال بعناااوان " أساااتتدا  ادارة المشاااروعات تااا  ادارة حياااااك " الاكاديمياااة الدولياااة حضاااور  .41

 .4747 –اغسطس  40" الاثنين NATDلتكنولوجيا المعلومات للاشتام ذوي الاعاقة "
 

 المؤتمرات:
  التجااارة مسااتقبل حضااور تعاليااات مااؤامر"-1 تاا : د/ مــي أحمــد ال ــحات محمد عــوادشاااركت 

ياو   الأتارقاة وذلاك المصاريين الأعماال رجاال جمعياة والفارم" , "التحديات اتريقيا ت  الإلكترونية
 .11/17/4747  الأحد



 القاارة تاى عقااروال والبنااء التشاييد وتارم اتااق"الأتارقاة  المصاريين الأعماال رجاال جمعياة ماؤامر -4
 & Prospects and opportunities for construction" "والمساتقبل الواقاع باين الاتريقية

real estate on the African continent."   , 9/14/4747 يو  الثلاثاء وذلك 

حضااور مااؤامر بعنااوان " التحااديات المعاصاارة نحااو بيئااة صااحية مسااتدامة تاا  سااوهاج" يااو  الساابت  -3
 جامعة سوهاج. -كلية العلو  4747اغسطس  -11

 مي أحمد ال حات محمد عواد/ د خاصة أن ية  
 الماجستير رسائل لإعداد داخل القسم البحثية والأدوات التطط جميع احكيم ت  المشاركة -

 والدكتورال 
 عينااة لاادي الايجاااب  بالساالوك وعلاقتهااا التغيياار إدارة" احكاايم أدوات رسااالة ماجسااتير بعنااوان " -

 قسااام -المعيااادة محمد محمد محمد للمعيااادة /لمياااء"  الاازواج علااا  المقااابلات الجامعيااات تالفتياااا ماان
 جامعة الأزهر. –المنزل   الاقتصاد كلية -والطفولة  الأسرة مؤسسات إدارة

 بالساالوك وعلاقتااه الااصااال اكنولوجيااا وسااائل اسااتتدا "  بعنااوان احكاايم أدوات رسااالة دكتااورال  -
 إدارة قسام - هناداوي  محمد محمد زكريا أمنية/  للباحثة" الجامعة تطالبا لدى والاجتماع  الدين 

 .الأزهر جامعة - المنزل  الاقتصاد كلية - والطفولة الأسرة مؤسسات
 

أتعهد بصحة البيانات الوارة بعالية      
 الاسم : مي أحمد ال حات محمد عواد             التوقيع :              

2222|22|6تاريخ التحرير                                                  


