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 السيد الاستاذ الدكتور / عميد الكلية   

 تحية طيبة وبعد                                                          

م صياغتها في ضوء رؤية ، والتي ت (2020:  2015للفترة من )لوحدة القياس والتقويم الطلابي  الخمسية رجاء اعتماد الخطية التنفيذية 

راجين كلية . كاديمية لللبرامج الأارية للفاعلية تعليمية أفضل وتحقيقاً أفضل للأهداف التعليمية والمهتحقيقاً ، ورسالة الجامعة والكلية والوحدة 

 لكلية والجامعة .الشأن لمن الله عز وجل دوام التوفيق ورفعة 

 تفضلوا بقبول وافر الاحترام والتقديرو                                                                                                             

 مدير الوحدة                                                                                       

 .د / منار عبد الرحمن خضر أ                                                                                                               
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 لوحدة القياس والتقويم الخمسية الخطة التنفيذية

 2020 - 2015 للأعوام

التاريخ  المكلف بهالعضو  تفاصيل النشاط النشاط

 المحدد له

 المخرجات

التأكيد من استيفاء  أولا:

الامتحانات الموضوعه 

 بالكلية للمعايير اللازمة

  * تقييم الورقة الامتحانية
س لبرامج الععدرا سععية لمرحلتععي البكععالوريولمقععررا  بععاجمع  أورا  امتحااععا  ا .1

 والدراسا  العليا لجمي  التخصصا  الأكاديمية بالكلية .

يعد شعمول إضافة أي عناصر تقييم للمهارا  المختلفة للورقة الامتحااية ، بما يف .2

 رؤية التقييم للجان المختصة .

إقامعععة ورشعععة عمعععل للجعععان التقيعععيم لتوصعععيل ارشعععادا  التقيعععيم لضعععمان الدقعععة  .3

 والفاعلية والموضوعية .

 اتممام التقيم واستخراج الاحصائيا  واسب استفاء المعايير اللازمة . .4

 دار التقارية النهائية واعتمادها .اص .5

 اعلان النتائج للأقسام العلمية ، وطلب الرد علي الملاحظا  .  .6

 : يئعة هلتحقيق فاعلية اكبر في عمليعة التقيعيم يعتم التواصعل مع  اعضعاء  ملحوظة

لخعا  التدريس بطر  متعددة  )مخاطبعة الافسعام العلميعة والبريعد اللالكترواعي ا

 الاعلان بلوحا  الاعلان بالأقسام العلمية( . –لكل منهم 

 

يلتععزم عضععو الفريععق الاداري 

الممثعععععل لكعععععل فسعععععم علمعععععي 

بالتواصل  م  اللجنة التنفيذيعة 

المختصة لقسمة لسرعة ااهعاء 

 اعمال اللجنة .
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*تقععارير اهائيععة عععن اسععب اسععتفاء   

عناصعععععععر التقيعععععععيم المسعععععععتخدمة 

زمععععة ، بعععععد اهايععععة للمعععععايير  اللا

 الاختبارا  لكل فصل دراسي .

 

اصدار الاحصاءات  : ثانيا  

والتقارير عن نتائج 

 الامتحانات النهائية بالكلية

 إجراء التحليلات الاحصائية لنتائج الامتحانات النهائية للعام الدراسي.*

تحليعععل إحصعععاءا  اتعععائج الامتحااعععا  الخاصعععة بعععالمقررا  لجميععع  البعععرامج  -1

 الدراسية ، ثم التعليق عليها .

للعرد  كتابة تقرير عام مفصل علعي اتعائج الامتحااعا  ومراسعلة الأقسعام العلميعة -2

 علي أي ملاحظا .

*مراسععلة الكنتععرولا  لسععرعة موافاتنععا با حصععائيا  اللازمععة بشععكل سععلس يسععهل 

 العمل علي أعضاء الوحــــــــدة  وذلك فور الاعلان عن النتائج .

عضعععععععو الفريعععععععق يلتعععععععزم  -

الاداري الممثعععل لكعععل فسعععم 

علمعععععي بعععععالجزء الخعععععا  

 بقسمه .

متابعة كتابة التقرير النهائي  -

 من قبل مدير الوحدة واائبه
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*تقعععارير اهائيعععة ععععن احصعععائيا  

اتععععائج الامتحااععععا   بعععععد اهايععععة 

 الاختبارا  للعام الدراسي .

وضععععع  تصعععععور لاسعععععتراتيجيا  

 ء مؤشرا  النتائجالتقييم في ضو
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التاريخ  المكلف بهالعضو  تفاصيل النشاط النشاط

 المحدد له

 المخرجات

نشر ثقافة أخلاقيات  ثالثا:

التقويم الطلابي القياس 

 السليم

 يتم عمل ادوة في بداية العام عن اخلاقيا  القياس والتقوبم. -

 يم .يتم توضيل ضوابط التقويم وحقو  الطالب والاستاذ فيما يتعلق بالتقو -

 توثق الندوا  . -

 ومدي فاعليتها . يتم تطبيق استبيااا  تقييم للندوةو  -

 الطلاب وخاصة الطلاب الجدد . - الفئة المستهدفة :

 أعضاء هيئة التدريس . -              

 *يتم توزي  مطبوعا  توعية .

 

أعضععاء الفريععق ا داري ككععل 

بالتنسعععيق معععع  معععدير الوحععععدة 

 واائبه.
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*رفعع  درجععة التوعيععة بأخلاقيععا  

التأكعد معن القياس والتقعويم ، ويعتم 

خععععلال اسععععتبيااا  تقيععععيم فاعليععععة 

 النشاط .

*توثيععق النععدوة بكشععوف توقيعععا  

 للحضور وتصوير فوتوغرافي 

 

تحديد الاحتياجات  رابعا:

التدريبية لأعضاء هيئة 

 التدريس

 

شعأن  مراسلة الأقسام العلمية لاقتعرا  أي دورا  تدريبيعة يحتاجهعا الأعضعاء فعي -

 إاشاء بنوك أسئلة للمقررا  .عملية القياس والتقويم أو 

 تحديد الاحتياجا  التدريبية حسب الأهمية -

 ـ وإعداد خطة تدريب للوحدة . 

 

 

كعععل الأعضعععاء بالتنسعععيق مععع  

 مدير الوحده واائب المدير
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*خطة تنفيذية للتدريب تحقق 

الدعم الفني والاستراتيجي 

 لعمليا  القياس والتقويم بالكلية .

 

عقد الدورات  خامسا:

 التدريبية

 

  دوراالتنسيق م  مركز القياس والتقويم الطلابي بالجامعة  قامة وتنفيذ ال

 التدريبية المحددة

 

كل أعضاء الفريق التنفيذي 

بالتنسيق م  المدير واائب 

 المدير
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عقد الدورا  التدريبية المحعددة  -

 فاعليتها لدي الحضور .وقياس 

توثيعععععععق العععععععدورا  بكشعععععععوف  -

توقيععععا  للحضعععور وتصععععوير 

 فوتوغرافي . 

 

اسعععععععتطلا  رأي  سادساااااااا:

الطعععععلاب وأعضعععععاء هيئعععععة 

التعععدريس فعععي اظعععم التقعععويم 

 والقياس

 – توزي  اسعتمارا  التقيعيم علعي اسعب ممثلعة معن جميع  الأقسعام العلميعة )طعلاب -

 أعضاء هيئة تدريس( .

 والتقرير اللازم بهذا الشأن . إعداد ا حصاءا  -

كعععل عضعععو يطبعععق ويفعععر   -

 الجزء الخا  بقسمه 

ويتععععععاب  اصععععععدار التقريععععععر  -

ة  النهائي مدير الوحدة واائبه
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اصدار تقارير عن رأي  -

 الطلاب واعضاء هية التدريس 

تقديم توصيا  لعلاج اي  -

 سلبيا  يتم اكتشتفها
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التاريخ  المكلف بهالعضو  تفاصيل النشاط النشاط

 المحدد له

 المخرجات

ررا  مقع 6ة ) متابعة تنفيذ وتقييم بنوك الأسئلة التى تم تنفيذها في الفترة السعابق -1 بنوك الأسئلة سابعا:

 بقسم الملابس والنسيج(

فععة ) تنفيععذ بنععوك الأسععئلة فععي بععع  المقععررا  الأخععري بالأقسععام العلميععة المختل -2

 قسام( مراسلة الأقسام العلمية وإعتماد خطة تنفيذية للبنوك المقترحة من قبل الأ

عامل مع  دليل للوحدة خا  ببنوك الأسئلة ) يتم اعتماده( لتنسيق آليا  التعمل  -3

 بنوك الأسئلة.

 

الفريعععععععق الاداري للوحعععععععدة  -

 لمتابعة التنفيذ والتقييم .

 

 مدير الوحدة واائبه -
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* اعتماد دليل للوحدة لتنسيق 

 آليا  التعامل م  بنوك الأسئلة 

 

تطوير الموقع ثامنا: 

الخاص للوحدة علي شبكة 

 الانترنت

 

ي ة عل* تطوير الموق  الخا  بوحدة القياس والتقويم للكلية علي موق  الجامع

 بالكلية  . (IT)الااترات بالتنسيق م  وحدة 

 شبكة التواصل الاجتماعي "الفيسيوك" .* ااشاء موق  خا  للوحدة علي 

 

تنسيق مدير الوحدة م  إدارة 

 الكلية
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 * تحديث الموق  وتجديد محتواة   

 

إصدار التقرير  :تاسعا  

الدوري عن وضع القياس 

 والتقويم للكلية
  

 

يم التقعوتقرير علي اتائج استطلا  رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس فعي اظعم  -

 بالكلية.

يعيم تقرير دوري عن الشكاوى والالتماسعا  التعي يقعدمها الطعلاب والخاصعة والتق -

 والقياس 

يئعععة تقريعععر ععععن اسعععتيفاء القاععععا  الامتحاايعععة ) اللجعععان ( المؤشعععرا  الجعععودة للب -

 الامتحااية.

 أعضاء الفريق الاداري

اعععععا  لتعععععوفير التقعععععارير والبيا

 اللازمة من الأقسام المختصة.

متابعععة التقريععر النهععائي مععدير 

 الوحدة واائبة .

بالتنسععععيق معععع  وكيععععل الكليععععة 

 لشئون التعليم والطلاب .

 
ي
س
را
لد
 ا
ام
لع
 ا
ية
ها
ن

 

 

* تقععععارير النهائيععععة عععععن وضعععع  

القياس والتقعويم يالكليعة فعي ضعوء 

تقعععععارير واوضعععععا  الامتحااعععععا  

 والمشكلا  المرتبطة بها .

عاشرا  :اصدار تقرير شامل 

 لانجازات الوحدة سنويا  

ق بة مرف اصدار تقرير شامل لااجازا  الوحدة سنوياً يشمل قائمة لأهم الااجازا 

 الوثائق اللازمة .

 

 

 

 أعضاء الفريق الاداري

 وبمتابعة مدير الوحدة واائبة .
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 * تقرير اهائي لااجازا  الوحدة.
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