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  لات العلمية ـالمؤه 
لى   - 1 اد م س اق ر ة ت عام    –ال ان  –م    1997ش ا مع   جامعة حل ي عام ج ج ق ب

ف. ة ال ت  م
لى ت  ماج   - 2 اد ال لةفى الإق ف ة وال ات الأس س ارخ إدارة م م،  2003/    3/    20ب

سالة   ال ان  فوع وال ة  ن ال ات  غ ال ع  على  ة  ل ال ال  الأع ل  نامج  ب أث   " -
ة ) " امل ( دراسة ت أة ال ة لل ج ل لى  ف اد ال ة الاق ان   -ل  جامعة حل
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لي ت - 3 اد ال فة في الاق راه الفل سد ة   ـات والــــ إدارة ال ــــارـبارد الأس   6/    24خ  ــ
سالة    2007  / ان ال ة ( دراسة  م ، وع ل ال ة  دة ال ح لادارة ج ام مق ة ت ن " فاعل

ة) " لى  ت اد ال ة الاق ان  -ل  جامعة حل

ي  في الأكاد رج ال  ال
ارخ   - 1 ة ب لى ل –م   1997/  11/  29مع اد ال ان  –ة الاق  جامعة حل
ارخ   - 2 اع ب رس م لى  –م 2003/  4/  14م اد ال ة الاق ان  –ل  جامعة حل
ارخ   - 3 رس ب لى  –م   2007/  7/  15م اد ال ة الاق ان  –ل   جامعة حل
ارخ   - 4 اع ب اذ م لي -م2012/ 7/  27أس اد ال ة الاق ان  -ل  جامعة حل
ارخ    - 5 اذ ب لي -م 2018 /2/ 27أس اد ال ة الاق ان  -ل  جامعة حل

رب مع    م
ة .  - 1 ان ة ال س ة م ال ة ال ة في ال مة مه ل على دبل  ال
ة.  - 2 ة ال ة م ال ال لل ة ال ة في ال مة مه ل على دبل  ال
ة  - 3 رب ت ولي  اد ال  ة. الاع

  المناصب الإدارية 
لــة نائــ  -  1 ف ة وال ــات الأســ س ــ إدارة م لــي –رئــ ق ــاد ال ــة الاق ان فــي  -كل جامعــة حلــ

امعي   م.2015/2016العام ال
لي -  2 اد ال ة الاق ل ة  ة ال ا ة ح ي وح ان م عام  -نائ م  م.2014-2013جامعة حل
عل  -  3 علـ والـ ار ال ـ عـام م م ـة م ل ـة  لل اع لات ال ـه ـامعي   2012وال ـى العـام ال وح

 م.2016 -2015
ة -  4 ة العلاج غ نامج ال عل ب عل وال ار ال ار م لي -م اد ال ة الاق ان. -ل  جامعة حل
امعي  -  5 العام ال ة  ل ال عل  ر وال ار ال  م.2019 -2018، 2017 -2016م م
ار  -  6 ار ال م امعي م العام ال ة  ل ال عل   .2022 -2021 /م2018 -2017ر وال
امعي  -  7 العام ال ا  راسات العل ول ال  م2018 -2017نائ رئ 
عل  -  8 عل وال ار ال ي ل   م م ام اد ال لة  للاع ف ة وال ات الأس س ة    –نامج إدارة م ل

لي اد ال امعي    -الاق العام ال ان   م. 2022  -2019جامعة حل
ي  -  9 ـــاع ة ال ة والأســـات ـــائف الأســـات ـــغل و ـــي ل ـــاج العل ـــ الان ـــ لف ائ ال قـــ ـــ  ع

ورة (  .، م2025 -2020) 14، 13ال
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ى  اج العل   الان
رس: ل على درجة م ع ال اؤها  ي ت إج ث ال   أولاً: ال

ان   - 1 ع اه "  واجى والات اف ال ال ها  واج وعلاق ة ال ي أة ح ها ال ر ا ت ة  ا ة الاج ان ال
ة  The Social Support as Perceived by Newly-Wed Women- "ن إدارة الأزمات الأس

and its Relationship with Marriage Conformity and Direction Towards 
Managing Family Crisis   -  ر في لى  م اد ال لة الاق لي    -م اد ال ة الإق   –ل

ة   اي  –جامعة ال  .  609: 583ص ص -1ع   -18مج -2008ي
ان   - 2 ع اة"  ضا ع ال ال ه  ع وعلاق ة وال ة ال فى الأس  Aged People -"رعا

Care in Family and Society and its Relation of their Life Satisfaction  –   
في   ر  ة  م ا الاج مة  لل ون  والع انى  ال ولى  ال ى  العل ت  ال لة  ة  "ال"م ا الاج مة 

ة  الو  ان الان ة  غعا م ع  م م  "  في  ة  الف ص    -م   2008  /3/ 13  -12في  :  6463ص 
6526. 

ان   - 3 ع ة"   ل ال ة  ال دة  ج ادارة  عى  ال ة  ل ارشاد  نامج  ب ة   The "فاعل

Effectiveness of Guidance Program for the Development of Awareness with 

Indoor Environmental Quality Management    في ر  م ال  لة  ولى م ال ت 
ام   ة ال ة الأكاد ة  لل ة ال ة ل ل    ال ة فى ال "ح ة ال ة لل ل ق الآفاق ال

ات  اجهة ال ى وم ة الع    .74: 47ص ص -3ع  -9مج  -م 16/4/2008- 13"في الف
ان   - 4 ع ام "   إس ع  امعي  ال اب  لل ة  ال دات  ه ال ش  ل إرشاد  نامج  ب ة  فاعل

الاتع   مات والإت عل ات ال ج ل  The Effectiveness of Guidance Program for "ت

Rationalizing the University Youth Efforts upon Employing 

Some Information & Communication Technology  –    ر في اد   م لة الاق م
لى لي    -ال اد ال ة الإق ة    –ل ل    –جامعة ال د (  19مج    -م   2009إب ص ص    -)3ع
251 :281.  

ان   - 5 ع ها "  دافع على  ه  وأث ة  الأس اتها  ل ل وجة  ال أداء  تق  ن  وج  ال اهات  إت
از  The Husband's attitude in relation to evaluating his wife's –"للإن

performance of familial responsibilities and its effect on her  achievement 

motive  -  ر في لي  م اد ال لة الإق ة ل  -م ة ال لي  ال اد ال   2010  –لإق
  .23:  1ص ص   -)26ع(  -م
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ان   - 6 ع وعة    ال قها  ق ل أة  ال إدراك  الأس "  ارها  ق إس ه    The  Woman's"وعلاق

Perception of  her  Legal  Rights and its  Relation  to  her  Familiar  Stability  
ر في- ن     م م وف لة عل ث م ان    –دراسات و ل    –جامعة حل )  23مج (  -م  2011إب

 .  168: 139ص ص   -)2ع (
ان - 7 ع ا  "    ارده  الأن ام م اء ن إس اهات الأب ها على إت ة وأث الأس ي  ال ة لل الإدار

ة اد  The parents' management styles of the family and their effect on the "ال

children attitudes, in relation to the use of their material resources–   ر   م
ن في   م وف لة عل ث   م ان  –دراسات و :  1ص ص  -4ع -23مج   -م   2011أك    ،جامعة حل
26 . 

ان - 8 ع ة"    ل ة ال ام الأدوات والأجه ا إس نامج إرشاد لل م م ة ت ب  -"فاعل
Effectiveness of Application of a Guidance Program for Limiting Hazards of 

Using Household Tools and Equipments–  ف ر  م ني    وف م  عل لة  راسات م
ث  ان  –و اي   –جامعة حل  . 215:  191ص ص  -1ع  -24مج -م  2012ي

ع ثانًا اؤها  ي ت إج ث ال ل على درجة : ال اعال اذ م اذ أس   :وأس
ان   - 9 ع اء"   للأب ة  ال ة  ار ال ه  وعلاق الأس  ار  ال  Family dialogue-"إدارة 

management and its relationship to community participation for children–  
ل   ر  م الأ  ولى  ال ى  العل ت  لي" للإ  ولال ال اد  ة  ق ال ان  الإن م  عل

ة ال ة ال ة في الأل ج ل ة م  " وال  .213:  192ص  -م  2013  /9/5  -8في الف
ان - 10 ع ها  "الأن     ارج وعلاق ال م  ي  العائ ثة لأس  ال ة  والادخار ة  هلاك الاس ا 

" اخ الأس  Originated consumption and saving patterns of the expatriate-  –ال

families and their relationship to the family    -      في ر  اد  م الإق لة  م
لي ة ل -ال ة ال لي ال اد ال  . 44 :1ص  -)29ع(  -م 2013 –لإق

ان - 11 ع الأدوار      اع  ص إدارة  م  العاملة  أة  ال ل  إرشاد  نامج  ب ة  فاعل ها  "  وعلاق
اة ة ال  Effectiveness of the mentoring program to empowerment  –"ب ن

of working women from roles Conflict management And its relationship to 

improving the quality of life  -    ر في لي م اد ال لة الإق ة    -م ة ال ال
لي ل اد ال  . 82:  39ص ص  -)31ع(  -م2015 –لإق
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12 -   " ان  ع ا  ة  عا أسال ال ال  ل  ل ي  ر نامج ت ب ة ت  املة  فاعل ال ة  ل ل
 Effectiveness of the application a training program for elderly sitter"  لل

about methods of integrated home care  for the elderly-    في ر  م لة   م
لي اد ال ة ل -الإق ة ال لي  ال اد ال  .38: 1ص ص  -)31ع(  -م2015 –لإق

ان - 13 ع اخلي "   اص ال ال دة ع عاي ج ة وعي الأمهات  نامج إرشاد ل ة ب فاعل
ذو   فال  الأ ة  ر  ل ق اب  فاعاض والان ي  ال ا  ال ف  اح  ال اه   The"الان

Effectiveness of an Indicative Mentoring Program for the Development of 
Awareness of Mothers with Quality Standards of Interior Design Elements 

for Child's Room with Attention Deficit Hyperactivity Disorder  -  ر م  
ة لي ، جامعة ال اد ال ة الاق ل لة  ل (  في م ص ص   -)2) ع (25مج (  -)  2015، أب

1 :47. 
ان   - 14 ع ها    وعلاق ن  العامل ها  ر اي ة  م ال ات  س ال ع  خ  ا انة  ال "إدارة 

" يه ل ي  ه ال ضا   kitchens maintenance management of some service      -ال

institutions as Perceived by the personnel and its Relation to Their career 

Satisfaction-      ل م لة  ة  ر في م لي ، جامعة ال اد ال   - )  2016اي ( ، ي ة الاق
 . 100:  67ص ص    - ) 1) ع ( 26مج ( 

ان  - 15 ع ات  إدارة  "      ال ء  ض في  امعي  ال اب  ال ح  ها   وعلاق ات  ال
ال  ع  ال ةفي  والعال ة  ل  Self- Management and its relationship to-ال

Aspiration Level for University Youth in Light of the Local and Global 

Challengesin Egyptian Society–ع ا ولى ال ت ال ل ال ر فى م اد ك،  م ة الاق ل
ا ال فى  لى  ال اد  الإق دور  ل  تفع  " ان  حل جامعة  لي،  "  ال ع  ال ة  وت - 16ة 

17 /5/2016  . 
ان - 16 ع نامج    ب ة  م   "فاعل اب  ال ل  مات  عل ال ا  ج ل ت ام  اس إرشاد 

ة "   غ وعات ال قات إدارة ال اجهة مع  The Effectiveness of a Guide Program byم

Using Information Technology to Enable the Youths Confronting the 

Obstacles Related to the Managements of Small Projects”–  ل   رم فى م
اني ع ال ي  (الع ت  ة  -ال ة ال ة ال ل اسع) ل ولي ال ان    -ال رة ت ع جامعة ال

ة   اف ال ء  ي في ض الع والعال  عي في م  عل العالي ال ال جات  ة"  "ت م   - 17العال
ل  18  952: 897ص ص  م.2017اب
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17 -   " ان  ع م إدارة    فادة  الاس ء  ض في  اة  ال ع  ضا  ال ها  وعلاق ة  الأس غ  ال
مي ال ع  ال مة   Family Stress Management and its Relationship to–  م

Satisfaction With Life in the Light of Benefiting From the System of 

Government Subsidy  ،م ل   م فى  فةر  ع وال اءة  الق اءة   -ة  للق ة  ال ة  ال
فة ع ة  -وال ة ال  .31: 1ص ص  -2019أغ  - ) 213ع(  -جامعة ع ش  -ل

نامج إرشاد لإ - 18 ة ب ان " فاعل ع فادة م  دارة    ة قائ على ت الاس غ الأس ال
ع   ال مات  ميخ  The Effectiveness of a Counseling Program for the–  ال

Management of the Family Stresses, Based on Employment of the Benefiting 

From the Government Subsidy Services  ،م ولي     ال ي  العل ت  ال فى  ر 
ان"   الان اء  و عي  ال عل  "ال ادس  اي  18  -17ال ة   -2019ف ال ة  ال ة  جامعة    -ل

ة   . 872:  817ص ص  -القاه
ان   - 19 ع اسها على   ة وانع غ الأس مي في إدارة ال ع ال مة ال ة ت م فاعل

اة ضا ع ال  Effectiveness of Government Subsidy System Implementation ”"ال
in the Management of Family Stresses, and its Reflection on Life 

Satisfaction”   -  ولى ا ت ال ال ل  ر فى م ام م لي، جامعة  ل  ل اد ال ة الاق ل
ل اد ال ان " الإق ا " حل امة في اف ة ال ات ال : 65، ص ص 9/2019/ 30- 29ى وت

118  . 
ان "   - 20 ع ة   ق ال ال ادة الأع امعي ب اب ال ة وعي ال نامج إرشاد ل ة ب  –  فاعل

The Effectiveness of a Guiding Program for the Development of University 
Youth’ Awareness of Digital Entrepreneurship  ،م ل   م فى  اءة ر  الق ة 

فة ع فة  -وال ع وال اءة  للق ة  ال ة  ة   -ال ال ة  اي   -) 255ع(  - جامعة ع ش  -ل   ي
 .23: 1ص ص  -2023

  
  

ة  ت ة ال ة ال ة الأن عل ة ال ل   الع
ة: ر ة ال   الأن

ــ أولاً: ر رات ال قــ ــاع ال اذ م رس وأســ فــة مــ ــاء شــغل و ــها أث ر ــي تــ ت سة ال ر ــال حلــة ال  ل
لي  اد ال ة الاق ان: –ل   جامعة حل
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 :لة ف ة وال ات الأس س ها في ق إدارة م ر ي ت ت رات ال ق  ال
  قة  الأولى: الف

لي  - 1 اد ال م الاق خل عل لم  ).2023 -2022عام جامعي  1(ف
 قة ا ة :لف ان  ال

ل - 1 قات (ف  ). )2020  -2019،  2015:  2010عام جامعي  1حاس آلي ت
ان - 2 ق إن ل حق  ).2012  -2011عام جامعي   1(ف
فال - 3 انة وراض الأ ل دور ال  ).2015:  2008عام جامعي  2(ف
ة  - 4 ارد الأس لإدارة م  ).2013  -2012عام جامعي    1(ف
ل  - 5 ة (ف ات أس اد  ).2021- 2020/  2018 :2015عام جامعي   1اق

 ا قة ال  ة :لالف
ال - 1 لت الأع  ، )2015:  2008عام جامعي   1(ف
لة - 2 ف لات ال  ) 2022- 2021( ،)2008  -2007عام جامعي   2ل(ف م
ات  - 3 س ة م ل أدوات وأجه  )، 2015: 2007عام جامعي   2(ف
ة  - 4 لعلاقات أس  ، )2008  -2007عام جامعي   2(ف
ر م  - 5 لتأث ود  )،  2008  -2007عام جامعي  2(ف
ل حاس آلي  - 6  )2020:  2017عام جامعي  2م (ف
ل - 7 هل (ف  ). 2022: 2020 /2019:  2018عام جامعي  1ارشاد م
ل  - 8 اب (ف اهقة وش لات م  ). 2021: 2019عام جامعي   2م
ل  - 9 ة (ف دة ال  ).2022: 2021عام جامعي    2إدارة ج

  قة عة :الف ا  ال
ل - 1   ).2022  -2021 /2020: 2013جامعي عام   2ت (ف
ل - 2 ة ال (ف  ).2023  -2022عام جامعي   1رعا
وعات  - 3 لإدارة ال  ).2023 -2022عام جامعي   1(ف

 : لي ال اد ال ها في ق الاق ر ي ت ت رات ال ق  ال
 : ة ان قة ال  الف

ل - 1 ة (ف ارد الأس  ). 2013  -2012عام جامعي    2إدارة م
 : ة ال قة ال  الف
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ل - 1 ة (ف  ). 2008  -2007عام جامعي   2علاقات أس
 : عة ا قة ال  الف

ل - 1 ر م (ف  ).  2008  -2007عام جامعي  2تأث ود
ل - 2 (ف هل  م وارشاد  ة  أس ات  اد جامعي    2اق   - 2015  /2015  -2014عام 

2016.( 
 :ة ل اعات ال ها في ق ال ر ي ت ت رات ال ق  ال

 :عة ا قة ال  الف
ل ت - 1   ).2020 :2015ي عام جامع   1(ف

 
اً: ـاع   ثان اذ م فة أس اء شغل و ها أث ر ي ت ت ة ال ر رات ال ق اذ  ال ـا وأسـ راسـات العل حلـة ال  ل

لي  اد ال ة الاق ان: –ل   جامعة حل
  لي لل اد ال م : دراسات الاق لة): دبل ف ة وال ات الأس س   (ق إدارة م

ل  - املة لل (ف ة ال عا  ) 2019 -2018عام جامعي   2ال
ل  - ة لل (ف ا ة واج  ) 2020  -2019عام جامعي   1دراسات نف

 لة):م ف ة وال ات الأس س   اج (ق إدارة م
ل  - 1 ي (ف  ).2012  -2011عام جامعي    2ق  عل
ل  - 2 قاته (ف  ). 2012  -2011عام جامعي  2حاس آلي وت
هلاك الأس  - 3 ات الاس اد لاق  ).2020 -2019 /2013  -2012عام جامعي  2(ف
لة   - 4 ف مة في ال ق لدراسات م  ). 2020 -2019 عام جامعي 2(ف
ة ب - 5 ل ة ص   ). 2023 -2022عام جامعي  1(ف

 :( لي ال اد ال  ماج (ق الاق
ل - 1 م (ف ق هل م ة ال ا   ). 2013  -2012عام جامعي    2إرشاد وح

  ات س راه (ق إدارة م لة):د ف ة وال   الأس
ل - 1 (ف ات  س ال في  ة  ال دة  ج ل1إدارة  ف جامعي،  2،  ،  2014  -2013  عام 

ل  ).2018- 2017عام   2ف
ل - 2 دة (ف ة ال ا اج وم  ).  2015 -2014 عام جامعي 1إدارة الان
ل - 3 م (ف ق ات م س ة م  م).2016  -2015عام جامعي  1اجه
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ل - 4 م(ف ق ات م س  ). م2017  -2016ـ/ م2016  -2015عام جامعي   2إدارة م
ل   - 5 م ف ق اب م اهقة وال  .)2022  -2021عام جامعي  1دراسات في ال

رة  ة ال لفات العل   ال
ة وال - 1 فال ... ال اض الأ انة ور ة   :دور ال ة ح أب س أ.م.د. وفاء   -أ.د. ناد

ي( ف ال الأولى 2013صالح  عة  ال س    -):  ه ال ثائ    –دار  وال ال  ار  ب اع  الإي رق 
ة  م  17885/2008الق

وال - 2 ة  ال  ... فال  الأ اض  ور انة  ال ة   :دور  س أب  ح  ة  ناد وفاء    -أ.د.  د. 
ي ف ال ة) 2014(   صالح  ان ال عة  ال ن –  :  زع وم ون  ناش الف  ة    -دار  الأردن ة  ل ال

ة ان   -الهاش اع  -ع ة  ISBN:978-9957-07-802-7رق إي ال عة ال   ).2019، (ال
ات  - 3 س ال ة  و  : أدوات وأجه ال ي    -أ.د. ع  ف ال وفاء صالح  عة  )2014( أ.م.د.  ال  :

اب    - الأولى لل العامة  ة  ال ة  ة –اله م الق ثائ  وال ال  ار  ب اع  الإي رق 
10454 /2011 

ات - 4 س ال ة  وأجه و  :أدوات  ال ع  ي    -أ.د.  ف ال صالح  وفاء  عة  )2019(أ.د.  ال  :
ة ان اب  -ال ة العامة لل ة ال ة  –اله م ثائ الق ار ال وال اع ب  10454/2011رق الإي

قات: - 5 ت آلي  ي  حاس  ف ال صالح  وفاء  (  - أ.م.د  وف  مع على  وئام  عة  2016د.  ال  :(
اب  -الأولى ة العامة لل ة ال ة –اله م ثائ الق ار ال وال اع ب  . 2016/ 15669رق الإي

6 - : وال ة  ال ..ب  ال ة  ي  رعا ف ال صالح  وفاء  م   -أ.م.د  ل ال م  ه  د. 
عة الأولى 2017( زع   -): ال قافة لل وال ة  - دار ال ة الهاش ة الأردن ل ان  - ال رق    -ع

اع   ISBN:978-9957-16-990-9إي
7 - : ص   ال اب ال  ان  ح راغ   -أد.  ي  العا ع  رشا  ي   -أد.  ف ال صالح  وفاء    اد. 

ة 2018( ان عة ال اب. -) ال ة العامة لل ة ال  اله
8-  :" ة وال اس الالي "ال ي ال ف وف -أ.د وفاء صالح ال اء   -أ.م.د. وئام على مع أس

) د عة الأولى2021ال اب  -): ال ة العامة لل ة ال  .اله
لة:   -9 ف لات ال يم ان سامي ع العا ي (   - أ.د ح ف عة 2021ا.د وفاء صالح ال ): ال

 الأولى.
ي:   -10 ق ل ال هل في ع ال ي راغ إرشاد ال ا.د وفاء صالح   - أ.د رشا ع العا

ي ( ف عة الأولى2021ال اب  - ): ال ة العامة لل ة ال  .اله
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ي:   -11 ق ل ال ادئ ال في ع ال ،م ص ان ال اب ي     أ.د ح أ.د رشا ع العا
ي   ، راغ ف ال صالح  وفاء  ( ا.د  د  ح د  م ة  رغ أم.د  الأولى2022،  عة  ال ة    - )  اله

اب  ة العامة لل ة 237، ال  .صف
ة:  -12 ال دة  ج ي   إدارة  ف ال صالح  وفاء  (ا.د  وف  مع على  وئام  أ.م.د  عة 2022،  ال  (

 الأولى.
لل -13 املة  ال ة  عا اني أ.د  :  ال ال ي  ال صلاح  لان  ي   ،ج ف ال صالح  وفاء  ا.د 

عة الأولى.2023(   ): ال
امة" إ  -14 م ة  "رؤ وعات  م راغ:  دارة  ي  العا ع  رشا  ي   ، أ.د  ف ال صالح  وفاء  ا.د 

عة الأولى2023(  اب   - ): ال ة العامة لل ة ال  . اله
لي  -15 ال اد  الاق م  لعل خل  ص :  م اب ال  ان  ح ي  أ.د  ف ال صالح  وفاء  ا.د   ، 

عة الأ 2023(   ولى) ال
هل  -16 م وارشاد  ة  أس ات  اد أ.م.د    :إق ي،  ف ال وفاء صالح  ار  ا.د  ال اء  ) 2023( س

عة الأولى.  ال

انات  ال الام  أع
قة الأولى  - 1 ول الف اي ع  اعى فى دور ي ة تعل ص  . 2008ل
لى فى دور ع   - 2 اد ال ة الاق ل قة الأولى   . 2008ماي  ول الف
ول  - 3 امعي  ع  عة للعام ال ا قة ال  . 2011/  2010  -2010/  2009الف
امعي  - 4 لة للعام ال ع الأس ة   م.2013/ 2012  -م2012/ 2011ع بل
اي   - 5 ا دور ف راسات العل انات ال ة لام لاح ال ال ة في أع ار  م. 2012ال
ول   - 6 امعي  ع  امعي م العام ال ا للعام ال راسات العل ى العام  2014/  2013ال م وح

امعي  امعي  2017/ 2016ال  .2019/2022م، العام ال
العام  - 7 ا  راسات العل ول ال امعي نائ رئ   . م2018  -2017ال
ة ال لا - 8 راه ع بل لي د أه ان ال ال العام(ا  م ة    )ل ات الأس س ت ادارة م

لة  ف ان  وال لي، جامعة حل اد ال ة الاق ل  .م2022، 2019، 
ة ال لا - 9 راه ع بل لي د أه ان ال ال العام(ا  م ة    )ل ات الأس س ت ادارة م

لة ف ادوال ب ال لي، جامعة ج اد ال ة، ق الاق ة ال ة ال ل ا ،   . 2019  ق
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،  ع   - 10 لة  ف وال ة  الأس ات  س ادارة م ت  راه  د لي  أه ال ان  ال لام ة  بل
لي، جامعة  اد ال ة الاق ارخ كل عق ب   2020 /8/ 13الأزه ال

ي    ال العل
ة سائل العل اف على ال   أولاً: الاش

ها و رسائل  اف عل اك في الإش ي ت الاش اج ال ها ل يال اق   : ع م
ة م : - ان    فا ع امعي    "رسالة ماج  اب ال ة وعي ال نامج إرشاد ل ة ب فاعل

ة ق ال ال ادة الأع لي 2021،" ب اد ال ة الاق ل  -م.كل ان، تارخ ال  م. 2021جامعة حل

اج  راه رسائل ال اكوال ي ت الاش رجة : ال ها وم ال اق ها وت م اف عل   في الإش
وة ال م مه  -  ان    م ع ثة  : رسالة ماج  ة ال ة والادخار هلاك ا الاس "الأن

" الأس اخ  ال ها  وعلاق ارج  ال م  ي  العائ  Originated Consumption and“لأس 

Saving Patterns of the Expatriate Families and their Relationship to the 

Family Climate”   ارخ لة ب ح:  –  27/6/2011، وال  م 2013/  4/ 17تارخ ال
و م ع الله راضى   - انع ع نامج: رسالة ماج  ة ب ـا  "فاعل ج ل ام ت اسـ إرشـاد 

ة " ـــــغ وعات ال ـــــ قـــــات إدارة ال اجهـــــة مع اب مـــــ م ـــــ ــ ال ـــ مـــــات ل عل  Theال

Effectiveness of a Guide Program by Using Information Technology to 
Enable the Youths Confronting the Obstacles Related to the Managements 

of Small Projects” ، ارخ لة ب ح:  – 1/2013/ 21وال  م2015/ 10/ 26تارخ ال
وة ال م مه -  ان     م ع راه  مي في  :  رسالة د ع ال مة ال ة ت م "فاعل

غ  اة إدارة ال ضا ع ال اسها على ال ة وانع  Effectiveness of Government ”" الأس
Subsidy System Implementation in the Management of Family Stresses, 

and its Reflection on Life Satisfaction”    ارخ ب لة  وال تارخ    9/2015/ 21،   ،
ح  .  2019  -7 -27 ال

ة ال اق ةسائل ثانًا: م  : العل
فى  - ــ ــ م ــاج م ان : أمــل أبــ ال ــ ع ــ  وج رســالة ماج ار الأســ بــ الــ ــ "إدارة ال

ة" ارات الأس اذه الق ات ها   Management of domestic dialogue between theوعلاق

couple and their relationship to family decision-making ،ـة ـة ال ـة ال  -ل
لي اد ال ا -ق الاق ق اد  ب ال ارخ  -جامعة ج  م 2018/ 5/ 10ب
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ات:  -  ــ ــ ال انمــي أح ــ ع راه  ــ عــ " رســالة د ــ فــي  غ ات إدارة ال ات ــ اســ ــة ت فاعل
افقه   اسها على ت اب وانع ة لل ات الات ال اعيال ي والاج ف لـي"  ال ـاد ال ـة الاق  -كل

ان ارخ  – جامعة حل  م2019/ 10/ 2ب
ة:الً ث -  اث العل   ا: ت الأ
لى  -  اد ال لة الاق لى .  –م خارجي في م اد ال ة للاق ة ال  ال
ةم خارجي في  -  ة ال الات ال ث في م لة ال ا. م ة، جامعة ال ة ال ة ال ل  ، 
لى   -  ال اد  الإق  " ان  حل جامعة  لي،  ال اد  الاق ة  ل ل ام  ال ولى  ال ت  ال م 

ا "   امة في اف ة ال ات ال  . 9/2019/ 30- 29وت
ة   -  ائ ة ال ة العل ة  م خارجي في الل لي ل اد ال ة والاق ة ال ة الألل ة والأسات سات

ورة ي ال اع  .)14، 13( ال

ة  ات العل ت ة في ال ار   ال
ر   ات (ح ت ة  م  –أولاً: ال رس:  –ار ل على درجة م ع ال اد)   إع

ة -1 ا ال فى الأل ا ان "ق ولى الأول ت ع ت ال عة فى ال ر  ال ة  ار ال
ارخ   ة" ب ال ة 2008/ 3/ 25:  24ال ن ال ة الف ل ان  –م   جامعة حل

ولي  -2 ي ال ت العل ر ولقاء  في ال ال ة  ار ة  ال ا مة الاج اد والع لل ال
" ان  ع و ت  ة  ا الاج مة  ة  ال"ال ان الان ة  غعا م ع  م م  "  في  ة  الف   - 12في 

 م   2008 /3/ 13

ر ولقاء  في  -3 ال ة  ار ة  ال ة ال ة لل ل ق ل الآفاق ال ام ح ولى ال ت ال ال
ات  اجهة ال ى وم ل   –امعة ع ش ج  –فى ال الع  م  2008اب

ة   -4 ا الاج مة  لل والع  انى  ال ولى  ال ى  العل ت  ال فى  عة  ر  ال ة  ار ال
ة م  اة" فى الف ة ال ة وت ن ا مة الاج ان "ال  م  2009مارس  19: 18ت ع

ولى الأول للإق-5 ى ال ت العل عة فى ال ر  ال ة  ار ان  ال لي  ت ع اد ال
ة م   ة" فى الف ة الفق أة والأس ل لل اة أف ل  20- 19"ح راعة    -م  2010إب ة ال جامعة    –ل

رة   الإس

ان  -6 ع هل  ال ة  ا ح هاز  ل ال  ال ال  ت  ال في  عة  ر  ال ة  ار ال
وح املة  ال دة  ال ر  م م  ات  لل ة  ا الإج ة  ل ضع "ال ال هل  ال ة  ا

ارخ  ل" ب أم ل ال ق ..وال اه ة ن 2010س   30ال ي ات  ت قاعة ال  م 
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ة فى -7 ار ات ال ى افاعل ت العل يال ان "  لع لي  ت ع اد ال عاون  الأول للإق آفاق ال
ع في ال ة ال ي ل ة م  الع ة ا -م 2012 ماي 10  -9ف اد اكل ليلإق ان جامعة –ل  حل

اتثانًا ت ر:ال ة  –(ح ار ل على درجة  –م ع ال اد)  اذإع اع اس اذ م  :وأس

ر-1 ال ة  ار ت  ال ام   عة في ال ي ال ة   -ال (الع ة ال ل ) ل ام ولي ال ال
ة  ي رؤ    -ال عل في م وال الع ل ال ق اف م ان "اس رة ت ع جامعة ال

ة م   ي" في الف ع الع ع ال ات ما  ات ل  11  -10واس  م 2013اب

ة فى  -2 ار ات  ال ولى الأفاعل ى ال ت العل ان  للإ   ولال م الإن ان"عل لي ت ع اد ال ق
ة ال ة ال ا في الأل ج ل ة وال ة م  "  ال ة  م  2013  /5/ 9  - 8في الف ع بل ، وذل 

عارض و  ت ال ال ة ب  ار ات وال ص ة ال لي- ل اد ال ة الاق ان.-كل  جامعة حل

ت -3 ال في  عة  ر  ال ة  ار ول  ال اني  ال ال اد    –ي  للإق ع  ادس  ال ي  الع
م   ة  الف في  اعة"  ال مة  خ في  لي  ال اد  "الاق ان  ع ت  لي  س    11  -10ال

لي -م 2013 اد ال ة الاق ة.  -ل  جامعة ال

ت-4 ال عة في  ر  ال ة  ار ة   ال ة ال ة ال ل اني  ال ولي  ة     -ال جامعة ال
ل"" ت  أم اقع وال ة"ال ال ة ال ل الأل عل في  ا ال ا ان "ق  م. 2014مارس   26 -25ع

ة فى -5 ار ات ال ولى الفاعل ى ال ت العل ة للإ انيال ة ال ان"ال لي ت ع اد ال ق
ل ق الع ات س ل ة م  "  وم عارض م  2014  /7/5- 5في الف ة ال ع بل وع   ، وذل 

ت ال عة  ر  ال ة  ار ات وال ص ة ال لي -بل اد ال ة الاق ان.   -كل  جامعة حل

ت-6 عة في ال ر  ال ة  ار ال    ال ولي ال لي    –ال اد ال ع ع للإق ا ي ال الع
ة ع" في الف ا ال ا اعة وق مة العل وال لي في خ اد ال ان "الاق   11 -9م   ت ع

لي -م2014س  اد ال ة الاق ة.  -ل  جامعة ال

ت-7 عة في ال ر  ال ة  ار ة  ال ة ال ة ال ل ولي الأول ل رة   -ال جامعة الاس
ة م   امة" في الف ة ال عي م أجل ال عل ال ان "ال ف   13  -12ت ع  م. 2014ن

ر -8 ال ة  ار تال ة  عة في م ة ال ة ال ان    -ل جامعة ع ش ت ع
ة م  ل" في الف ق الع ع وس ات ال ل ة وم راسات ال  م.2015/ 4/ 6- 5"ال
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ت-9 عة في ال ر  ال ة  ار ي العاش  ال ة    -ال (الع ة ال ل ع) ل ا ولي ال ال
ة  رة ت ع   -ال ي ودوره في  جامعة ال عي في م والعال الع عل العالي ال ان "ال

ة م  ع" في الف ة ال ل  16  -15ت  م.2015إب

ة فى   -10 ار ات  ال ولى الفاعل ى ال ت العل اهات  للإ  ال ال ان(الات لي ت ع اد ال ق
ة) ة ت ي"رؤ ة في ال العل ي ة م  "  ال ة  م  2015  ماي6  - 4في الف ع بل ، وذل 

ت  ال ات  ص ة ال عارض ول لي -ال اد ال ة الاق ان.  -ل  جامعة حل

ت  -11 عة في ال ر  ال ة  ار ة   ال ة ال ة ال ل اني ل ولي ال ولي الأول   -(ال ال
لي) اد ال ار   -لق الاق اءًا م ا رجالاً ون ا في تعاون م ان "تق رة ت ع جامعة الأس

ة م   امة" في الف ة ال ة وال ة الأس فا ي ل  م. 2015اك  26  -25ج

ت -12 ال في  عة  ر  ال ة  ار و   ال ع  ال ا ال اد   –لي  للإق ع  ام  ال ي  الع
ة م  ة" في الف ا ال ا لي وق اد ال ان "الاق لي ت ع ل   6 -5ال ة   -م2016إب ل

لي اد ال ة.   -الاق  جامعة ال

ت -13 ال في  عة  ر  ال ة  ار ع   ال اد  ال ي  (الع )   -ال  ام ال ولي  ال
ال ة  ال ة  ل والعال   -ة ل م  في  عي  ال العالي  عل  "ال ان  ع ت  رة  ال جامعة 

ي ة م  الع )" في الف ات وال ل  14 -13(ال  م 2016اب

ر   -14 ال ة  ار تال ال   عة في ال ي ال ة    - ال (العل ة ال ل ولي الأول) ل ال
ة  ة" في    -ال راسات ال ء ال عي في ض عل ال ان "ت ال جامعة ع ش ت ع

ة م  ل   21 -20الف  م 2016اب

فى   -15 ة  ار ات  ال ت  فاعل ة  ال ال اك  ال أمانة  ة  الف مات  ال لادارة  ع  ا ال
ة  ة    -ال ال اقع وزارة  ال ب  ات  ال ة  الف مات  ان"ال ع ت  ان  وال

ل أم ة  "  وال الف والعلاج في  ث  لل ناص  فى معه  ال  اعات  قاعة الاج عق  وال
تم  2017مارس    30- 27م   ال ل  ع رقة  ب ة  ار ال خلال  م   ،  " ان  ة  ع ات اس

فاءة إدا حة ل  ات مق خ ال ا انة   ."رة ال

ب -16 ة  ار ت   ال ال ع  في  اني  ال ي  (الع ة    -ال  ال ة  ل ل اسع)  ال ولي  ال
ة  عي في م والعال    -ال عل العالي ال جات ال ان "ت م رة ت ع جامعة ال

ة م  ة" في الف ة العال اف ء ال ي في ض ل  18 -17الع  م. 2017اب
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في   -17 ولقاء   ر  ال ة  ار تال ا  ال ي  ة العل ال ة  ال ة  ل ل ادس  ال ولي    - ل
ة م  ان" في الف اء الان عي و عل ال ان "ال ع ة  اي  18 -17جامعة القاه  . 2019ف

ت   -18 م ات  فاعل في  ر  ال ة  ار ة"ال ال ة  ل ة    ال الاقل اكات  ال ض  ه وال
ة" ال أجل  ا  م  ة  ال اعات  ال اد  ات ه  ي مال  ال  ال ت  م  ر ة  الف   - 15في 

ل  16  م. 2019اب

ت -19 ال في  عة  ر  ال ة  ار ال    ال ال ولي  ة ال ال ة  ال ة  ل جامعة    -ل
ة م  الا ق رؤ عي ودوره في ت عل ال ان "ال ع رة  ة م  2030س   18  -17" في الف

ل   م.2019اب

عة في   -20 ر  ال ة  ار تال ة   ال ة  ولي لأكاد ي ال اد   -العل اك مع ات الاش
امة"   ال ة  ال ع  ل الادارة  ة  الفاعل ات  ل "م ان  ع ت  الادارة  ة  ال ات    24ج

 م. 2019 أغ

لي، جامعة   -21 ال اد  ة الاق ل ل ام  ال ولى  ال ت  ال والقاء  في  ر  ال ة  ار ال
ا الإق  " ان  م  حل ة  الف في  ا"  اف في  امة  ال ة  ال ات  وت لى  ال - 29د 

30 /9/2019  . 

ة  قا ة وال وات العل ة في ال ار  ال
رس: ل على درجة م ع ال اك بها  ي ت الاش وات ال   أولاً: ال

لى   - 1 ال اد  للاق ة  ال ة  ال ها  أقام ى  ال وة  ال فى  ر  ال ة  ار ان  ال ع ة  ل ال
لة   ال ن  ة الف ل اذ  ى ع ال الأس ألقاها أ.د/  ى  ل" وال جامعة    –"ن م أف

ارخ   لة ب ف ة وال ات الأس س ة ق إدارة م انى رئ لان ال ان،  أ. د/ ج م  12/11/2008حل
لي اد ال ة الإق ل ات  ت ان  -قاعة ال  جامعة حل

ر - 2 ال ة  ار ان    ال ع ة  ل ال لى  ال اد  للاق ة  ال ة  ال ها  أقام ى  ال وة  ال فى 
ام ال" ا  اس ج ن  في  ل ة الف ل اذ  ة الأس ى ألقاها أ.د/ أح ع اخلى" وال ال ال

قة   ان   –ال  . م 2009جامعة حل
را - 3 ة ال ل ي ل ان "الإرشاد الأكاد ع وة  ر فى ن ال ة  ار ألقاها أ.د/ ال ى  ا" وال العل سات 

ة ح ع اف    -ع ال م الأرعاء ال اد 2010/ 21/4وذل ي ة الإق ل ات  ت قاعة ال م 
لي ان -ال  .جامعة حل
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ماو  - 4 الف فى  م أ.د/  ألقاها  ى  وال ة"  ه ال ات  "أخلا ان  ع وة  ن فى  ر  ال ة  ار   - ال
اف   ال لاثاء  ال م  ي لي5/2010/ 11وذل  ال اد  الإق ة  ل ات  ت ال قاعة  جامعة   -م 

ان  .حل
فى   - 5 ر  ال ة  ار ة  ال ه اء  قَِل أع م  لها  وتفع ة  ق ال ة  ال ام  اس ة  وة ع  ن

اف   ال م الأرعاء  ي ، وذل  ه ر ومعاون ق    2012/  3/  7ال لي م،  ال اد  ة الاق  ل
ة.  اق  قاعة ال

  

اً:  :ثان اع اذ م ل على درجة أس ع ال ادها  إع اك  ي ت الاش وات ال  ال

لة -1 ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  لق  ة  العل وة  ال ات  فاعل في  ر  وال اد  الاع ة  ار ال
م   ي الع  ات  وت ة  الأس ا  ا ق ان  ع ي  اد 2012/  11/  21وال الاق ة  ل ق   ، م 

لي ان. -ال  جامعة حل

ر وذل ال-2 ي ألقاهاأ.د/ خال ال ل" وال ل اكل وال اء ..ال ث اله ان "تل ع وة  ر ن ق ة  ار
م  اف ي لي2012/ 9/12الأح ال اد ال ة الاق ل ق   م 

ة وخ  -3 ل ال إدارة  ب  اصل  ال "لقاء  ان  ع وة  ن ات  فاعل في  ر  وال اد  الاع ة  ار ال
ات الأ س ارخ  ق إدارة م ة ب عق ل" ال اب الع لة وأص ف ة وال ة  2013/ 3/  20س ل ق  م 

لي.  اد ال  الاق

ة-4 ار ة   ال ص على  ها  وأث رات  وال خ  "ال ان  ع وة  ن ات  فاعل في  ر  وال اد  الاع
م الأح  رات، وذل ي ة الادمان وال اف ي م م ا ع م ي ألقاها أ.د/ إب اب" وال   ال

اف  لي2013/ 4/ 14ال اد ال ة الاق ل ق  ان  - م،   جامعة حل

لة -5 ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  لق  ة  العل وة  ال ات  فاعل في  ر  وال اد  الاع ة  ار ال
اف   لاثاء ال م ال ة ي عق ة" ال ل ق ة م اة رؤ ب ال دة أسل ان "ج ع ي  م،  2013/  12/  3وال

ة الاق  ل ليق  ان.  -اد ال  جامعة حل

اة"،  -6 ال ة  ب ن ها  العاملة وعلاق اة  لل اع الأدوار  "إدارة ص ان  ع وة  ن إلقاء  ة  ار ال
العام   وذل  لي،  ال اد  للاق ة  ال ة  ال ة  ا الاج ة  الل ات  فعال ض  وذل 

امعي  لي. 2014 -2013ال اد ال ة الاق ل ق   م 
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فا-7 في  ر  وال اد  الاع ة  ار لة ال ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  لق  ة  العل وة  ال ات  عل
اف   م الاث ال ة ي عق دة" ال اقة ال هلاك وال ش الاس ان "ت ع ي  م،  2014/  12/  1وال

لي اد ال ة الاق ل ان.   -ق   جامعة حل

اد -8 ة والاق ة ال وة (ال ات ن ر في فعال اد وال الاع ة  ار ة" )  ال ل ق ة م لي"ن ال
م   لي ي اد ال ة الاق ل ق  ة  عق لي، وال اد ال ة والاق ة ال اع ال ة ق عة لل ا ال

اف   م 2015/  10/ 22ال ال

لة -9 ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  لق  ة  العل وة  ال ات  فاعل في  ر  وال اد  الاع ة  ار ال
خ  "دور  ان  ع ي  م  وال ي ة  عق ال ل"  الع ق  س في  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  ج 

اف  لي2015/ 12/ 14الاث ال اد ال ة الاق ل ق  ان.  -م،   جامعة حل

ار  -10 م ها  ن ي  وال  " ءوس ال مع  عامل  وال والادارة  ادة  ال مهارات   " ان  ع وة  ن اد  إع
ة   ل للعامل  هاز الادار  اف  ال ال م الأرعاء  ي لي، وذل  ال اد  م  2016/  4/  27الاق

لي اد ال ة الاق ل ان.  -ق   جامعة حل

لة  -11 ف ة وال ات الأس س ة لق إدارة م وة العل ات ال ر في فاعل اد وال الاع ة  ار ال
س ي ق إدارة م ة في ت خ غ وعات ال ات ال ان "دور حاض ع ي  ة  وال ات الأس

اف   ال لاثاء  ال م  ي ة  عق ال ل"  الع ق  ل لة  ف اد 2016/  12/  13وال الاق ة  ل ق  م، 
لي ان. -ال  جامعة حل

اً:   اعثال اذ م ل على درجة أس ع ال ر  ال اك  ي ت الاش وات ال اذ: ال   واس

ب -12 م  مة  ق ال ة  الأن ة  ع ال وة  ال في  ر  ال ة  ار ي  ال الأورو اد  الات نامج 
(ERASMUS)+  م ي ان  حل امعة  ي  ح ح  أ.د/  قاعة  أ  ي  وال  ،28    /10 /

 م. 2014

ا   -13 إب أ.د/  ألقــاها  ي  " وال ة  يـــ ال ـــــ  ق ال ـــ  أســال  " ان  ــ ع وة  نــ ر فى  ــ ال ة  ار ال
ف ي ال ه ال اف   ال م الأح ال ان، وذل يــ امعة حل لابي  ق ال اس وال ل ال

ة   2014/  12/  14 ل ق ال  م 

ان  -14 حل امعة  ل ة  ال ة  ات الاس ة  ال ة  اق ل ة  ع ال وة  ال في  ر  ال ة  ار ال
اف 2020  -2015( م الاث ال ا 2015/ 11/  30) وذل ي ى الادار  امعة. ق ال  ل

ل   -15 اك مع جامعة ال الاش ة  ع م الأ ة وعل غ ة لق ال وة العل ر في ال ال ة  ار ال
ة  ة ال ائ ان " العادات الغ ة، ت ع د ع ة ال ة الع ل ال ع ال   ع الع  ال



 18

اف   ال ال  م  ي وذل  ة"،  ال على  ها  وتأث د  ع ال ع  قاعة    2016/  1/  16وال
ات  ت لي -ال اد ال ة الاق ان. -ل  جامعة حل

لي -16 اد ال ة الاق ل ثة ل ة ال ات ة الاس ال ة  ع وة ال ر في ال ال ة  ار  - ال
اف  م الاث ال ان، وذل ي ة.  2017/  3/ 13جامعة حل ل  ق ال

ات   -17 ر في فاعل اد وال الاع ة  ار لة ال ف ة وال ات الأس س ة لق إدارة م وة العل ال
لاثاء   ال م  ي ة  عق ال  " ة  غ ال وعات  ال دع  في  ال  الأع ات  حاض "دور  ان  ع ي  وال

اف  لي2017/ 12/ 5ال اد ال ة الاق ل ق  ان.  - م،   جامعة حل

ة لق إدارة -18 وة العل ات ال ر في فاعل اد وال الاع ة  ار لة   ال ف ة وال ات الأس س م
ي   ات وال اء ال ان "الإدارة ودورها في ب اف    ع م الأح ال ة ي عق ة " ال اب ة الا / 2وال

لي2018/  12 اد ال ة الاق ل ق  ان. -م،   جامعة حل

ان   -19 ع ة  ت وة  ن ر  لها"ح ح ائعة  ال اء  الأخ ح  وت ة  ال ضاعة  ال ة    "أه
ال   لي  ال اد  الاق ق  مع  عاون  ال لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  ها  ي ي  وال

اف   لاثاء ال م ال لي، وذل ي اد ال ة الاق ل ق  ة  ع م الأ ة وعل غ /  11/  10وق ال
2020 

ان   -20 ع وة  ن ر  ة"ح ال ة  الأس رونا على  أزمة  ات  ا ق  "ت ها  ي ي  إدارة   وال
م   ي وذل  لي،  ال اد  الاق ة  ل ق  اب  ال ة  رعا مع  عاون  ال لة  ف وال ة  الأس ات  س م

اف   2020/ 12/ 13الأح ال

ر   -21 ة ح ة ع ال عق ولي" ال ي وال ال ار ال العل ان "أس ع ة  ة عل اض م
ة ون ة  ، Zoomت   -الال ة ال ل ها  ارخ  6جامعة  -ي  . 2021/ 4/ 25أك ب

 

ة  ر ورات ال   ال

ان:  امعة حل ر  ة ال اء ه رات أع ة ق ة ل ر ورات ال   أولاً: ال
رس :  - ل على درجة م ع ال ة  ر   دورات ت

ون م   - 1 ة والع اد امعى ال عل ال اد ال ة 2003  /  7/    29:    19دورة إع ة ال جامعة    -(كل
ان)  حل

ة م   - 2 عل ة ال ل دة فى الع ر م    2008/  5/8:    3دورة معاي ال رات وال ة الق (م ت
ان ) –ال   جامعة حل
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لاب م   - 3 ال وتق  مات  عل ال ن  ر  م    2009/  5/  7:    6دورة  رات وال الق ة  ت (م 
ان ) –ال   جامعة حل

م   - 4 ى  العل ال  ال  م    2009/  6  /  25:    24دورة  ر  وال رات  الق ة  ت   –(م 
ان )   جامعة حل

ة   - 5 العل ات  ت ال ت  ر 2010  /  3/    11  -10م دورة  وال رات  الق ة  ت (م  م 
ان ) –ال   جامعة حل

م   - 6 ر  ال في  ا  ج ل ال ام  اس رات    م  2011  /  9/    29:    27دورة  الق ة  ت (م 
ر ال  ان ) –وال  جامعة حل

ض الفعال م     - 7 ر ال  م    2011/  10/   20:    18دورة الع رات وال ة الق  –(م ت
ان )   جامعة حل

اع : اذ م ل على درجة أس ع ال ة  ر ورات ال   ال
ى - 1 ر ال(م م2013 / 5/ 16-15دورة ال العل رات وال ة الق ان )–ت  جامعة حل
ةدورة   - 2 ن ة والقان ال ان ال ر ال م  2013  /  11/  14-12ال رات وال ة الق (م ت

ان ) –  . جامعة حل
اعات دورة   - 3 والاج ق  ال ر  م  2014  /   6/  12- 11م    إدارة  وال رات  الق ة  ت (م 

ان )جامعة  –ال   .حل
ض الفعال دورة   - 4 ر ال  م  2014  /  9/  4- 3م    مهارات الع رات وال ة الق   –(م ت

ان )  .جامعة حل
ة  - 5 ام ر الم2015/ 16/3  -15دورة الادارة ال رات وال ة الق ان–(م ت  )جامعة حل
ة   - 6 العل ث  ال ت  ة  م2016/  11/  7  -6دورة  ت ال  (م  ر  وال رات   –الق

ان )   جامعة حل
عة   ا ة ال ر ورات ال اً: ال اد ثان عل والاع دة ال ان ج ة ل م ة الق  : لله

انات و  - 1 ة  ق  دورة ن الام لاب الف اد    2015/  5/  28  -27تق ال ة للاع م ة الق (اله
امعة)  ال دة  ان ال عاون مع م ض  ال

ة   - 2 عل العالي الف ات ال س ي ل ات ة    2015/  8/  13  - 12دورة ال الاس م ة الق (اله
ان)  امعة حل دة  ان ال عاون مع م ض ال اد   للاع

 

ة  ل ثا  ر ورات ال لي اً: ال اد ال ة الاق ان:   - ل   جامعة حل
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انات   - 1 ة ال ام قاع ر على إس اف  ،  CAPدورة لل م الأح ال ة    2010/  7/3وذل ي (كل
لي)  اد ال  الاق

ارخ  - 2 لي ب اد ال ة الاق ل ق   ( ا ي" (ال ار ال ان "ال ع ة  ر /  12  /9دورة ت
 م 2012

اف   - 3 ال لاثاء  ال م  ي لة  الأس ك  ب اد  إع ع  ة    2013/  11/  19دورة  ل ر  ال ة  ح ب
اد  ليالاق ان  -ال  جامعة حل

 

عاً  ة  را ر ورات ال ان: : ال  امعة حل
م   - 4 ان  حل جامعة  ات  ل ر  ال ة  ه اء  أع ب  دة  ال ثقافة  ن  /  11/  20:  18دورة 

دة 2007 ان ال ان) -(م ض  جامعة حل
ال - 5 م الأرعاء  ي فة،  ه ال ة  عل ال اتج  ال اس  الفعال و ق  ال أسال  /  12/  16اف  دورة 

دة 2009 ان ال ان) -(م ض  جامعة حل
ة م   - 6 ا ال ة  اح تق إق قاعة    2010/  6/  2-1دورة ع  ان  امعة حل اح  ال دع  ة  (وح

امعة) ى رئ ال وات   ال
ارخ   - 7 ب لة"  ك الأس ارات ب "ت اخ ة"/  ل ال ارات  مة في الاخ ان "مق ع ة  ر دورة ت

لابي2013/ 12/ 2 ق ال اس وال ان) -م (م ال  جامعة حل
ان  - 8 ع ة  ر ت ازن "  دورة  ال الأداء  اقة  ام  اس ة  الك م  ي وذل  اف   "،  ال

دة م2/2014/ 13 ان ال ان). -(م ض  جامعة حل
اف   - 9 م الاث ال " ي ار اءات ال اعي واج ان "الأم ال ع ة  ر م  2014/  9  /22دورة ت

ان) امعة حل دة  ان ال  (م ض
ة  دورة   - 10 ال عاون ب ال قامة  ة" وال انات العال اع ال ام ق ر على اس ان "ال ع ة  ر ت

وع   وم ان  حل امعة  ة  ق م    ICTPال ة  الف في  امعات  لل الأعلى  ل    26  -25ال
ف   م. 2015ن

ي في " - 11 ر نامج ال ر ال ه ودارة الأزمات"  ح ج ات ال وال الادار وال ات اس
ارخ   ب ) وذل  ق الأوس (ال ارات  ر والاس لل القادة  ع م م    2020/  7/  29وال

(online)   ع تZoom 
ر   - 12 ةح ر ت ة   دورة  ون الال ة  ال ان:    Zoomت    -ع  لة  ع الأس ك  "ب

ة" ون ها م ، الال ق ي اس وال ة    امعة  ال ان في الف  2020/ 9/ 29: 28حل
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ر   - 13 ةح ون الال ة  ال ع  ة  عق ال ي"  ق ال ا  ال  " ان  ع ة  ر ت ت    -دورة 
Zoom  ،    ها "ج.م.ع"، Computony.comي عل  وال ر  لل ي  ال ل  ال ة  عا ب  ،

Jouly Academy,London  ة ل   4مارس:  21، وذل في الف  2021إب
ر   - 14 افح "الاس ان  ع ة  ر ت ة   دورة  ال ع  ة  عق ال ال"  الأع ادة  ل لي  ق ال

ة ون ال   ،  Zoomت    - الال الأع رادة  ناد  ها  ة    امعة  ي أكاد ة  عا ب ان،  حل
ة  ا، وذل في الف ج ل ي وال  2021/ 21/4: 19ال العل

ي  - 15 ر نامج ال ر ال ادة   Business and Entrepreneurship Skillsح "مهارات ر
ال"   مالأع ف  وس ما ة  ش مات،  عل وال الات  الات وزارة  م  ع  نامج  وال ال  ،

ة م   ة وذل  في الف ة  م لل س ة وم ائي للأم ال  2021/  11/  10  -1الان
ة  ون ة الال  Zoomت   -ع ال

ر   - 16 ةح ر ت ة   دورة  ون الال ة  ال ة   Zoomت    -ع  اللغ اء  «الأخ ان  ع
ة»   ث العل ائعة في ال ها م "ال امعةي ي  م   دع ال العل ان ي /  11/  13   حل

2021.  

لا ة في ورش الع ار  ل

رس: ل على درجة م ع ال اك بها  ي ت الاش ل ال   أولاً: ورش الع
ة   - 1 عل اتج ال ق وال ل ع أسال ال د ورشة ع ي م ها أ.د صلاح ال ي أع فة، وال ه ال

افق   ال وال  الأرعاء  مي  ي وذل  ة  2009/  10/12- 9علام،  ل ات  ت ال قاعة   ،
لي  اد ال  الاق

ي   - 2 انات، وال ة والاس عل امج ال ة وال راس رات ال ق ص وتق ال اد ت ل ع إع ورشة ع
وذل   أت،  ن اد  م أ.د/  ها  اف  أع ال الأح  م  ة    2009/  13/12ي ل ات  ت ال قاعة 

لي  اد ال  الاق
ها - 3 أع ي  ة،وال ل ال دة  ال ان  ض ة  وح ال  أع دع  د  ل  ع في   ورشة  م ا.د/ 

ل، اع افإس م ال ال لي  18/3/2010وذل ي اد ال ة الاق ل ات  ت  قاعة ال
ة ل - 4 ف ة ال يل ال ل ع تع ها ورشة ع ي أع اد، وال ل للإع أه وع ال ال وال

اف   ال ال  م  ي وذل  ل،  اع إس فى  م ة  1/4/2010أ.د/  ل ات  ت ال قاعة  م 
لي اد ال ان  -الإق  جامعة حل
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ل،   - 5 اع ي إس هاأ.د/ صلاح ال ي أع ي، وال ل ال ل ي وال ات ل ع ال الإس ورشة ع
م الأ اف وذل ي لي 4/2010/ 4ح ال اد ال ة الإق ل ات  ت قاعة ال ان  -م   جامعة حل

اس مع   - 6 ى ت ح حات اللازمة لل ق ة وال ل ال ا  راسات العل امج ال ي ب ل ع ت ورشة ع
أ.د/ ها  أع ي  وال  ، ي اف ال ة  ل ال اب  ل وج الع ق  ات س ل م أ  م ي ،وذل  الع ف ع  ش

اف الأرعاء  لي 2010/ 21/4ال اد ال ة الإق ل ات  ت قاعة ال  م 
ل ع   - 7 ر  ورشة ع ة ال اء ه ة لأع ة ال ع وت مة ال ة خ اه لأن ضع ال ل ال ل ت

م والعامل لي 2010/ 24/4، وذل ي اد ال ة الإق ل ات  ت قاعة ال  م 
انات   - 8 ل ع ن الإم اف   ورشة ع م الأرعاء ال ة، وذل ي ون م، وذل  14/7/2010الإل

ان  مات، جامعة حل ات ومعل ة حاس  ل
هي،  - 9 ال م  ات  ع أ.د/  ها  أع ي  وال ي"  ال ل  اله أداء  ة  ملائ "م  ع  ل  ع ورشة 

اف  م الإث ال لي2010/ 20/6وذل ي اد ال ة الإق ل ات  ت قاعة ال  .م، وذل 
: ث اع اذ م ل على درجة أس ع ال اك بها  ي ت الاش ل ال   انًا: ورش الع

ع  -10 م  ر  ال ها  ي حاض وال ة،  ال ارد  ال ة  وت إدارة  مة  دبل ة  اق ل ل  ورشة ع
اف   ال ال  م  ي وذل  ار،  الاس زارة  ب ة  ال ارد  ال ة  وت إدارة  خ  ع  /  1/  23ال

ليم  2016 اد ال ة الاق ل ان.  -ق   جامعة حل
اني  -11 ال ر  "ال ان  ع عاونة  ال ة  واله ر  ال ة  ه اء  لأع ل  ع ورشة  وت  اد  إع

ة ال ح ل" ب أم اقع وال ارخ ال لي ب اد ال ة الاق ل  م 2017/  3/ 22ر 
الً ثا ي ت الاش ل ال ل على درجا: ورش الع ع ال اذ: ك بها    ة أس

ة   -12 الأس ات  س م إدارة  نامج  ب فات  ف وم ص  ت ي  "ت ان  ع ل  ع ورشة  ر  ح
اف   ال الأح  م  ي وذل  س"،  ر ال ال حلة  ل لة  ف اد    م2018/ 12/8وال الاق ة  ل ق 

لي ان.  -ال  جامعة حل
حلة   -13 رات ل ق امج وال ي ال اجعة وت ة م ان "آل ع ل  ر ورشة ع ا"، ح راسات العل ال

اف  م الأرعاء ال لي2018/ 19/9وذل ي اد ال ة الاق ل ق  ان. -م  جامعة حل
ة   -14 والأه والأس  م  فه ال انى  ال ر  ال ان"  ع ل  ع ورشة  اد  إع في  ة  ار   –ال

ارخ   ارد" ب لات وال لي 2018/ 1/10ال اد ال ة الاق ل ق  ان. -م   جامعة حل
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ليإع  -15 ال اد  الاق ة  ل ة  العل ام  الاق ر  ال ة  ه اء  لأع ل  ع ورشة  جامعة    -اد 
ام   للأق ة  الأكاد امج  ال ق  وال عل  وال ر  ال ة  ات اس ي  وت اد  "إع ان  ع ان،  حل

ارخ   ة" ب ل ال ة   .  2018/ 11/  8العل
ا -16 ال ة  اللائ وت  ي  "ت ان  ع ل  ر ورشة ع ة  ح الأس ات  س م إدارة  نامج  ل ة  خل

اف   ال لاثاء  ال م  ي وذل  س"،  ر ال ال حلة  ل لة  ف اد  8/1/2019وال الاق ة  ل ق  م
لي ان.  -ال  جامعة حل

ال   -17 ة  وح ها  ي ي  وال ي  العل وال  ة  العل ة  ا لل املة  ال ل  الع ورشة  ر  ح
ا م الاث ال ة ي عق ولي وال ان.  2019/ 3/ 18ف ال امعة حل ي   قاعة أد ح ح

نامج   -18 عل ل عل وال اسات ال ة في وضع س ع اف ال ة الأ ار ان "م ع ل  اد ورشة ع إع
لة"، ف ة وال ات الأس س ارخ إدارة م لي م7/7/2019ب اد ال ة الاق ل ان.-ق   جامعة حل

ل    -19 ر ورشة ع ان    Zoom Webinarح ة“ع ج ال هادات  للاس ي  الع اف   ”ال
ها م امعةي ال ي  م  دع ال العل   . 2020/ 8/  10الاث    ي

ل   -20 ر ورشة ع ت    on line  ح ان:    Zoomع   Literature Review andع
Reference Management،«  ها م امعةي ال ي  لاثاء     دع ال العل م ال / 18ي

اللغة   2020  /8 ي  العل ال  ه  وال ة  ل الع ات  ل ال اح  لل ة  م وهي   »
ة.  ل  الإن

ل   -21 ر ورشة ع ؟»،   on line  ح ة ل ال اس ة ال لة العل ار ال ان: «ك ت   ع
ها م امعةي ال ي  لاثاء    دع ال العل م ال  2020/ 9/ 1ي

ل   -22 ر ورشة ع ان:    Zoomع ت    on line  ح  Meta Analysis : Basic“ع
Concepts”،  ها م امعةي ال ي  لاثاء   دع ال العل م ال   2020/ 9/  14ي

ل  -23 ر ورشة ع ان:   Zoomع ت    on line  ح ة في  "  ع ة وال ا الاخلا ا الق
ي ها م"، ال العل امعة دع الي ال ي  م الاث   العل   2020/  9/ 21ي

ل   -24 ر ورشة ع ان:    Zoomع ت    on line  ح  :On Academic Integrity“ع
Steps to Avoid Plagiarism”  ،  م ها  امعة ي ال ي  العل ال  دع  الا     م    ث ي

28  /9/ 2020 
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ل    -25 ع ورشة  ر  ت    on line  ح ان:    Zoomع   Tips for Scientific “ع
Publishing research” “Part 2”  ،  ها م امعةي ال ي  م ال    دع ال العل ي

3 /10 /2020  
ل   -26 ر ورشة ع ان:    Zoomع ت    on line  ح ة ع  “ع ال ورة ال ة ال ح لائ ش

ر ال ة  ه اء  أع ة  اني"  ”ل ال ء  م  ،"ال ها  امعةي ال ي  العل ال  دع  م      ي
 2020  /10  /24  ال
ر   -27 ل  ح ع ت    on line  ورشة  ان:    Zoomع   Introduction to “ع

Interdisciplinary research” “Part 2”  ،  ها م امعة ي ال ي  م     دع ال العل ي
 - 2020  /11  /14  ال
ر   -28 ل  ح ع ة   ورشة  ون الال ة  ال ان:    Zoomت    -ع  “ Funded  ع

Projects Themes and Management»  ،  ها م امعة ي ي     دع ال العل
م ال   ان ي  2020/ 11/  21حل

ل   -29 ع ورشة  ر  ت    on line  ح ان:    Zoomع   Open discussion in“ع
International Publishing”  ،  م ها  امعةي ال ي  العل ال  دع  الأرعاء      م  ي

2/12 /2020 
ل   -30 ع ورشة  ر  ت    on line  ح ان:    Zoomع   How to Design a“ع

Scientific Poster/” ، ها م امعةي ال ي  م ال   دع ال العل   2020/  12/ 5ي
ل   -31 ر ورشة ع ان:    Zoomع ت    on line  ح ة  ع ان م الان اء في العل " الاح

ة" ها م  ،وال امعة ي ال ي  لاثاء   دع ال العل م ال  2021/  1/ 30ي
ل   -32 ر ورشة ع ة   ح ون ة الال ان:    Zoomت    -ع ال  Access to legal»ع

information resources via the internet»،  ها م ال  ي امعة  دع  ي    العل
م ال   ان ي  2021/ 1/ 16حل

ل   -33 ر ورشة ع ةح ون ة الال ان:    Zoomت    - ع ال م ع اء في العل " الاح
ة" وال ة  ان م  ،الان ها  امعةي ي  العل ال  دع  لاثاء      ال م  ي ان  /  1/  30حل

2021 
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ل   -34 ع ورشة  ر  ت    on line  ح ان:    Zoomع   Forms of academic“ع
Misconduct: Focus on plagiarism”،  ها م امعةي ال ي  العل ال  دع  م      ي

  2020/  8/2ال 
ل   -35 ع ورشة  ر  ة  ح ون الال ة  ال ان:    Zoomت    -ع   Systematic“ع

Review: not as difficult as we think”،  م ها  يي العل ال  دع    امعة    
م ال   ان ي  2021/ 2/ 13حل

ة  -36 ون الال ة  ال ع  ل  ع ورشة  ر  ان     Zoomت    -ح ة  “ع ه ال اء  الأخ
ث   ائعة في ال ة" ال ها م العل امعةي ي  ال العل م    دع  ان ي /  10/  30   حل

2021. 
ة  -37 ون الال ة  ال ع  ل  ع ورشة  ر  ان     Zoomت    -ح ة  “ع ه ال اء  الأخ

ة"  ث العل ائعة في ال ها م ال امعةي ي  ال العل م    دع  ان ي /  10/  30   حل
2021.  

ادة إ  -38 لل ءوس  ال مع  عامل  وال والادارة  ادة  ال "مهارات  ان  ع ل  ع ورشة  والقاء  اد  ع
ارخ   " ب ة، 2022/ 3/  22الادار ل ر  ة ال لي ق وح اد ال ان. -الاق  جامعة حل

ة   -39 ات الأس س نامج إدارة م عل ب عل وال اسات ال ي س ان "ت ع ل  اد والقاء ورشة ع إع
ارخ   ب اني"  ال ر  لل ر  ودراج مق س  ر ال ال ة  ي لائ ت ء  لة في ض ف /  5/  10وال

لي2022 اد ال ة الاق ل ق  ان. -، وذل   جامعة حل
  

ة  ة وال وعات ال   ال
ض   - 1 ر  ال ة  ار ات  ال ل م ة  ل ل امعات  ال ى  خ مهارات  ت  نامج  ب ات  فعال

ارخ   مات ب عل ا ال ج ل اعة ت ان  2008/ 12/ 23ص  ق جامعة حل
ات   - 2 فعال ر ض  ال ة  ار ة  ال ه م  مة  ق ال ة  ر وال ة  ال ح  ال في  ع ال قى  ل ال

اف  م الاث ال ، وذل ي اي ل ان ا  13/4/2009الف امعة حل ى الإدار   ل
ات   - 3 ر ض فعال ال ة  ار انال امعة حل ي  قى "ال العل ئاسة    -مل ات" ب آفاق وت

اف   ال لاثاء  ال م  ي امعة، وذل  ال أ.د/ رئ  ر  ور    10/11/2009وح ال وات  ال قاعة 
امعة  ئاسة ال ى الإدار ل ال  الأرضي 
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ع - 4 ورشة  ر  ال ة  ار وعات ال ال حات  ق م  ق لل امعات  لل ي  الف ع  وال للإعلان  ل 
ة  اف ال وعات  وال الأولي)  ورة  (ال لاب  لل ة  ه وال ة  العل هارات  ال ة  ت ع  ل ارة  الاب

العالي عل  ال ات  س م ي  ل  الف ق  ال اد  إع ال  م في  ي  الف ع  ال وتق  ة)  ان ال ورة  (ال
و  الي لل اف وال م الأح ال ة، وذل ي اف ة ال لاب ها.  م، 2014/ 3/ 30عات ال  امعة ب

  

وعات ال  ائح وم يل وت الل ة في تع ار   ال
عامل  اء ال ة في إن اه   وال

رس : ل على درجة م ع ال ة    أن
ات   - 1 ع ات وال ه ع في ح الأثاث وال اك  ي  الاش ال وال ل ت الأع ع ة  اج ال

امعي   ال العام  ها، وذل  ي ات ت ل ي م ت ل   ، الق ة  ر ال ة  ل الع ها في  فاد م
 م 2011/ 2010

ي   - 2 ات وال س ة م ل ادوات وأجه ع ة  اج ات ال ع ات وال ه ع في ح ال اك  الاش
وال ة  ر ال ة  ل الع في  ها  م ب فاد  ل ال ة  ي ال ة  الأجه ي  ت ل   ، الق ة 

امعي  العام ال ها، وذل  اج  م 2011/ 2010ت
ل   - 3 ع ة  ل ال انة  ال دار  ل  غ ل ح  ق ال ي  وال الإدار  ل  اله اد  إع في  ة  ار ال

امعي   ال العام  وذل  ا،  العل راسات  وال س  ر ال ال ي  حل م م  على  رات  ق لل ي  ر ت
 م . 2012/ 2011

امعى   - 4 ال العام  ع  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  ل  م أمانة  ال  أع ام  ال
امعي 2008/2009 امعي 2009/2010م، العام ال  2012/  2011، العام ال

اذ  ل على درجة أس ع ال ة  اعأن اذ م  : وأس
اجات الق م الأثاث   - 5 إح ان  اد ب ة في إع ار ء  ال ة، وذل في ض ات ال ع والآلات وال

ام  ة للأع ات ة الاس ل ة ال ى   2013/  2012خ  م 2017/ 2016ح
د   - 6 ب ض  ة  والأجه الأدوات  معامل  ات  ه ت م  الق  اجات  إح ان  ب اد  إع في  ة  ار ال

الي  ة للعام ال ل ال ارات   م. 2013/ 2012الاس
ت ال ل - 7 اجعة ال اد وم امعي إع ي ع العام ال  م. 2014  -2013لق العل
ة م   - 8 الق خلال الف ر  ة ال اء ه ع معاوني أع ة ل ة ال ة في وضع ال ار ال

امعي   امعي   2014/ 2013العام ال ى العام ال  م 2018/  2017ح
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وذ  - 9 اد  الاع على  ل  ال ع  ا  ل الق  ال  ال  ات  ش م اجعة  وم اد  العام  ل  إع
امعي   م. 2015/ 2014ال

ة   -10 ات ة الاس عة ض ال ض ة ال ة وال ة ت الق ال اد خ ة في إع ار ال
ة   رة ع الف  م. 2020  -2015ال

لة   -11 ف ة وال ات الأس س ي لق إدارة م ه م ال ل اد ال ة في إع ار ان    –ال ع ان  جامعة حل
ة  ا اء).(إرشاد وح ) ( ت الان هل  ال

لة   -12 ف ة وال ات الأس س ي لق إدارة م ه م ال ل اد ال ة في إع ار ان    –ال ع ان  جامعة حل
اء).  ة) ( ت الان ارد ال ة ال  (إدارة وت

امعي   -13 ال العام  ة  ل ال انة  ال ور  ل ي  ر ال ل  ع ال إدارة  ل  م في    - 2013ع 
 م 2014

ة   -14 الل ة  الرئ  ل ال ة  غ ال اعات  وال ارد  ال إدارة  ل  مع ه  وت ت  ع  لة 
امعي   م.2015  -2014العام ال

امعي  -15 ي للعام ال الق العل ة  ة ت ال ال  م.  2016/  2015ع بل
م  -16 تق ي  ؛ وال للق ع  ا ال ة  ذج ال قة  ال ل  ع ل ة  ائ الان انة  ال ال  عة أع ا ة م ل   رئ 

امعي  العام ال ان، وذل  امعة حل ة  س ها الادارة اله ف  م.   2017/  2016ب
لة للعام   -17 ف ة وال ات الأس س نامج ماج إدارة م ص ب ة وت اس عاي ال قة ال ي وث ت

امعي   م. 2018/ 2017ال
دة   -18 ال ف  امعي  ع  ال للعام  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  اج  ال حلة  ل

2017 :2022 . 
اد  -19 ة في إع ار م  ال ق ارة ال ان    اس ع وع  ح م عامل ق ة ل ة ال ق ادارة   ت ال

لي اد ال ة الاق ل لة  ف ة وال ات الاس س ات   -م ة الاس ار ال ان  في ا امعة حل ة ل
)2015-  2020.( 

دة  ان ال ة ض ال وح ة في أع اه   ال
اد ل للاع أه وع ال ال وال   وم

رس : ل على درجة م ع ال ة    أن
امعي   - 1 ال س م العام  ر ال ال حلة  الق ل دة  ال ال  ى  2010/ 2009ال العام لأع ح

امعي     م. 2012  -2011العام ال
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ا  - 2 العل راسات  وال س  ر ال ال ي  حل ل لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ب فات  ف م اد  إع
امعي    2009/2010للعام ال

عل - 3 ال جات  ال يل  تع في  ة  ار فة  ال ه ال ة   (ILO,S)ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ل
ة   م الق ة  اس ال ة  الأكاد عاي  ال ء  ض في  س  ر ال ال حلة  ل لة  ف ي    (NARS)وال ال

ة   ل اها ال  ت
امعي   - 4 ال للعام  س  ر ال ال حلة  ل لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ب ص  ت اد  إع

ة  2010/2011 ة ق ة لا  -لائ ة حال  ئ
امعي   - 5 ال للعام  س  ر ال ال حلة  ل لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ب تق  اد  إع

 م 2011/  2010م ، 2009/2010
للعام   - 6 لة  ف ة وال ات الأس س ق إدارة م دة  ال ال  ة لأع اخل ال اجعة  ة ال ة في ل ار ال

امعي   2009/2010ال
تق   - 7 انات  إس غ  تف ة  ل لة  رئاسة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  و رات  ق ل لاب  ال

امعي   س ع العام ال ر ال حلة ال  م   2011/ 2010ل
ات   - 8 س م إدارة  رات  ومق نامج  ب فات  ف وم ص  ت اد  حلةإع ل لة  ف وال ة  س  االأس ر ال ل

ة   ة حال  لائ
اد   - 9 ة الاق ل دة  ال ان  ة ض ح ع ب اك  لى  الاش امعي    –ال ال العام  ان  جامعة حل

2008 /2009 
انات   - 10 والاس ة  راس ال رات  ق ال وتق  ص  ت عة  ا ل ة  ل لل ة  ف ال ة  الل في  ة  ار ال

ة م   لة في الف ف ة وال ات الأس س  م 7/2010/ 1إلى  2010/ 1/4لق إدارة م
ة ال - 11 عة لل ا ة ال راس قة ال رات الف اجعة مق ص  م اغة ال فات ة م ح ص ف وم

امعي   ة للعام ال م ة الق اذج اله ء ن فة في ض ه ة ال عل اتج ال  م 2010/ 2009ال
ة   - 12 ار وع فى  ع  ال ل ة  ال ة  ل  CIQAPالل أه وال ال  ال  وع  (م

عل العالي)   ال ات  س اد  لى  للاع ال اد  ة الاق ان  –ل ة  جامعة حل ال لفة الاج (ال  ،
وع  ه) 2484.7449لل  ج

ة   - 13 الفاعل ار  ل ع  ا ال  " عل لل ة  اد ال لات  ه وال عل  وال عل  "ال ف  ه في  ع  ة  ار ال
ة م   ة في الف عل ى  2010/ 1/4ال  . 2014م ح
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وع - 14 ات م ل عل ض م عل وال ة ال ات ح لإس اد مق ة في إع ار ال ال   ال
اد  ل للإع أه  وال

م   - 15 ة  الف في   " عل وال عل  ال ات  ات إس ل  "دل اد  إع في  ة  ار إلى    1/2011/ 1ال
 م 3/2011/ 31

ة في   - 16 ل اسات ال وع ال  وضع س ات م ل عل ض م عل وال لات ال عامل مع م ال
اد  ل للإع أه  ال وال

غ ا - 17 ة تف ة في ل ار عاون والعامل  ال ر وال ة ال اء ه في لأع ضا ال انات ال س
امعي   ة للعام ال ل  م 2010/ 2009ال

اذ: اع وأس اذ م ل على درجة أس ع ال ة    أن

ة ال -1 القار دة  ال ال  لأع عام  س    ر ال ال حلة  امعي  ل ال العام   
امعي 2012/2013 ى العام ال  م. 2017/  2016ح

ق إدارة   -2 مة ال  رات دبل فات مق ف ص وم ة ل اخل اجعة ال ة ال ئ ل ة  ار ال
امعي  لة ع العام ال ف ة وال ات الأس س  م 2013/  2012م

حلة -3 لة ل ف ة وال ات الأس س نامج إدارة م اد تق ب امعي    إع ال س للعام  ر ال / 2012ال
 م.2016/ 2015  -م2015/ 2014امعي م، وللعام ال2013

ف -4 ف م اد  فلإع ال مهارات  حلة  ل لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  سللعام    ةنامج  ر ال ال
امعي  م 2014/ 2013 ال

في   -5 ة  ار اد  ال رات إع ق ل ي  وال ال  ة  ه لة ا م ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  مج 
حل س يل ر ال ا ال راسات العل امعي وال  م. 2014  -2013  للعام ال

ائح ق   -6 ة في ت ل ار حلال لة ل ف ة وال ات الأس س س  يإدارة م ر ال راسات   ال وال
ا اللل العل اد  ل للاع امعيأه  م 2014 -2013 عام ال

ف  -7 وال ة  الأس ات  س م إدارة  رات  ومق نامج  ل هج  ال ائ  خ اد  إع في  ة  ار حلة ال ل لة 
امعي  س ع العام ال ر ال  م.2014 -2013ال

حلة  -8 لة ل ف ة وال ات الأس س رات إدارة م نامج ومق فات ب ف ص وم ة في إدراج ت ار ال
امعي  س ع العام ال ر ال وني. 2015 -2014ال ام فارابي الال  م ض ن

نامج إدارة م -9 ع وت ب ة ل ف ة ال اد ال س  إع ر ال حلة ال لة ل ف ة وال ات الأس س
امعي    م.  2016/ 2015 -م 2015/  2014للعام ال
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لة  -10 ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ب وت  ع  ل ة  ف ال ة  ال اد  إع في  ة  ار ال
امعي   راه للعام ال حلة ال اج وم حلة ال  م. 2014  -2013ل

ا -11 ام  اد تق ع م ال ات إع س ق إدارة م ة  رات دراس امج ومق اث أو ت ب س
ام  س خلال الأع ر ال حلة ال لة ل ف ة وال  م.2015: 2013الأس

ة   -12 الف في  ة  ل ال ة  اع ال لات  ه وال عل  وال عل  ال ار  ع  ة  ار   - 2012ال
 م. 2014

اع -13 لات ال ه عل وال عل وال ار ال ة  م ار امعي  ال ة م العام ال ل ال   - 2014ة 
ى   2015   م.2020وح

امعي   -14 ال ة م العام  ل ال ة  ة العلاج غ نامج ال عل ل عل وال ار ال ار ل ة  ار ال
2015: 2019 . 

امعي   -15 ة م العام ال ل ال عل  ر وال ار ال ة  م ار /  2018،  2017  - 2016ال
 م. 2019

ا -16 ة  ار ار  رال ة    ل ل ال عل  ر وال امعي  ال   - 2021،  2018  -2017العام ال
2022. 

ع   -17 عل  وال عل  ال لات  مع م عامل  لل لي  ال اد  الاق ة  ل اسات  س دود  م تق  اد  إع
امعي   اني للعام ال راسي الأول وال ل ال اني  2013  -2012الف راسي الأول وال ل ال م، والف

امعي  العام  امعي  2014/ 2013ال  م. 2016/ 2015  -م2015/ 2014م، والعام ال

اد   -18 ة في إع ار امعي  ال ة للعام ال ل ال عل  عل وال احة لل انات ال /  2014تق ع الام
 م.2016/  2015 -م 2015

ال -19 ة  اع ال لات  ه وال عل  وال عل  ال ار  "م ة  ل ال ال  ق  ال اد  إع في  ة  ار ع  ال ا
امعي  ة" ع العام ال عل ة ال  م. 2016/ 2015 - م 2015/ 2014للفاعل

امج   -20 رات ب ق قابلة ل ة ال عل والأن عل وال ات ال ات لي لاس ل اد تق ت ة في إع ار ال
امعي  س للعام ال ر ال حلة ال  م. 2016/  2015م

اد  -21 ة في إع ار راسات  ال س / ال ر ال ى ال حل ق ل عل وال ر وال ة ال ات ح إس مق
لى ال اد ال ة الاق ل ا ل امعي  عل  م. 2018العام ال
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اد   -22 ة الاق ل اني  ر ال ة اللازمة لل ة وال اد ارد ال اد تق ع ال ة في إع ار ال
امعي   لي للعام ال  م.2018/ 2017ال

ا -23 لي اع اد ال ة الاق ل اني  ر ال ل ال ان  -د دل  .2019/  2018جامعة حل

س   -24 ر ال ال حلة  ل لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ل عل  وال عل  ال اسات  س اد  إع
 م. 2019

اسات   -25 س اد  لات  إع م مع  عامل  لة ال ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  نامج  ل عل  وال عل  ال
س  ر ال حلة ال   م.2019ل

  

ة والق ا  ل ة على م ال اخل ان ال ة في الل ار   ل
ة ل ان على م ال ة الل : أولاً: ع   والق

 : رس ل على درجة م ع ال ان  ة الل  ع

امعى  -1 ة ع العام ال ل ل ال قة م م ة ال ة ال ال أمانة ل أع ام    م  2009/ 2008ال

امعى  -2 ة ع العام ال ل ل ال قة م م ة ال قا ة العلاقات ال ال أمانة ل أع ام  /  2009ال
 م  2010

ة ع العام ال-3 ل ل ال قة م م ة ال ة ال ع وت مة ال ة خ /  2011امعي  ع بل
 م 2012

ال-4 ض  رئ  لة م مع ف وال ة  ات الأس س إدارة م ق  اصة  ال ال  اء  ة  ال ة  ل
ام   الأع ع  اي  ي شه  في  عارض  ال أرض  اب    - 2009/  2008  -2008/  2007ال

ف  2014/  2013  -2013/  2012 ن في شه  ان  حل جامعة  ق  اب  ال ض  . وم مع
ام    2010/ 2009  -2009/  2008 -2008/ 2007ع الأع

لة -5 ف ة وال ات الأس س ة ب إدارة م ت اجع ال ه لل وال د وال ة ال ع بل
امعي  ة، للعام ال ل  م  2010/ 2009ة ال

للعام  -6 ة  ل ال ة  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  اصة  ال ال  ف  ة  بل ع 
امعي   م 2012/ 2011ال

ارخ  ا-7 ب لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  ض  مع وت  اد  إع في  ع  اك  لاش
 م 5/2010/ 25
   اذ ل على درجة أس ع ال ان  ة الل اعع اذ م  : وأس
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امعي   ع-8 ة للعام ال ل  .2021  -2020ل ال

امعي -9 لي ع العام ال اد ال ة الاق ل ة  ة ال ا ة ح ح /  2014  -م 2014/ 2013ع ب
 م.2016/  2015 -م 2015

امعي   -10 ال العام  ع  ة  ل ال ل  م م  قة  ال لاب  وال عل  ال ن  ش ة  بل /  2013ع 
 م 2014

امعي  -11 ة ع العام ال ل ل ال قة م م ة ال ة ال  م. 2017/ 2016ع بل

ث  -12 وال ا  العل راسات  لل ة  ل ال الة  و م  قة  ال ة  ال ة  بل اد   - ع  الاق ة  ل
لي امعي جامع -ال ان للعام ال  م 2023 -2022ة حل

ةع -13 ال ان  الان م  عل لة  م ت  ة  به لي  –  ال اد  الاق ة  ان،   - ل حل جامعة 
امعي  ى م2017/  2016العام ال  . 2020 وح

لي -14 ال اد  الاق ة  ل ي  الف ال  امعي    -ع  ال العام  ان،  حل /  2016جامعة 
 م. 2017

ض رئ ال -15 لة م مع ف ة وال ات الأس س ق إدارة م اصة  اء ال ال ة  ة ال ل
أرض  اب  امال اي ع الأع عارض في شه ي  . 2014/ 2013  -2013/  2012  ال

قام   -16 لة ال ف ة وال ات الأس س ض ق إدارة م اد مع عارض في إع ة ال ع بل اك  الاش
ارخ   عق ب ولي الأول ال ة ال ل ت ال ولي 2013/  5/  9- 8على هام م ة ال ل ت ال م، وم

ارخ   عق ب ال ال ة. 2015/ 5/ 6 -4ال ل ق ال  م 

امعي   -17 ة في الق ع العام ال ة ال ة ال  م. 2020/  2019،  م2016/ 2015ع ل

امعي  -18 ال للعام  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق  اج  ال حلة  ل دة  ال ف  ع 
2017 :2022 . 

امعة  : ال اصة  ات ال اق ان ال ة في ل ار   ثانًا:ال
الي ع  -20 افة للعام ال اء أدوات ال ة العامة ل اق ال ة  ة الف ، ح 2010/ 2009الل

ب اك  أم  الاش ال ة  و ة  ي ق ال ة  ال ا  و ة،  ل ال اف  للأص ة  الف اصفات  ال ضع 
ائي   الاب
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ان   -21 حل امعة  ة  ام ال ن  لل اءها  ش ب  ل ال وشات  ف ال ة  اق ة  الف ة  الل ع 
الي   ال اكم،2012/  2011للعام  ا ح الاش ة، و ل ال اف  ة للأص الف اصفات  ال ضع 

ائي  أم الاب ة ال ة و ي ق ة ال  ال
الي   -22 ال للعام  ان  حل امعة  ال  خامات  ة  اق الف  لإعادة  ة  الف ة  الل رئ 

 م 2012/ 2011
وشات ال -23 ف ة ال اق ة  ة الف ان للعام رئ الل امعة حل ة  ام ن ال اءها لل ب ش ل

الي   اكم،2013/  2012ال ة  ح الاش ا ال ة، و ل اف ال ة للأص اصفات الف ضع ال
ائي  أم الاب ة ال ة و ي ق  ال

ع   -24 وم  ل افة  ال أدوات  اء  ل العامة  ة  اق ال ة  الف ة  والل الي  ال ال  ة  بل ع 
ات  الي كل ان للعام ال  م. 2014/  2013وادارات جامعة حل

ة العامة -25 اق ال ة  ة الف ان،   رئ الل امعة حل ة  ام ن ال ات لل ات وال ر ال ل
الي وذل   م. 2014/  2013للعام ال

الي  -26 افة للعام ال اء أدوات ال ة العامة ل اق ال ة  ة الف  م 2015  -2014رئ الل
ات وادارات جامعة  رئ الل -27 ل ع  وم  افة ل اء أدوات ال ة العامة ل اق ال قلة  ة ال

الي   م. 2016 -2015للعام ال
الي   -28 ال للعام  افة  ال أدوات  ر  ل العامة  ة  اق ال قلة  ال ة  الل م  2017/  2016رئ 

امعة.  ات وادارات ال ل اجات  ة اح ل ة ل ة ال قا ًا لل ف  ت
  

اب  ة ال ة ورعا لاب ة ال  الأن

س:  ر ال حلة ال ة م ل اصة  ة ال   أولاً: الأن

امعى  -1 ال للعام  ان  حل جامعة  لى  ال اد  الاق ة  ل ل لاب  ال اد  ات ات  ا ان فى  ة  ار ال
 م 2011/ 2010

حلة  -2 لة ل ف ة وال ات الأس س لاب ق إدارة م ادة ل ال ال ة في أع ار قة ال س الف ر ال ال
امعي  ة م العام ال ال ة وال ان ى الآن. 2013/ 2012ال  م وح

امعي  -3 ال للعام  لة  ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  لق  ال  ت  قى  مل في  ة  ار ال
 م 2013/ 2012
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اف  -4 م الاث ال عق ي ة ال ل ال قافي  م ال ال فال  ات الاح ة في ت فعال ار / 3/  23ال
 م 2015

اف -5 م الاث ال عق ي ة ال ل ال جان ال للأس  ه ال فال  ات الاح ة في ت فعال ار ال
 م 2015/ 3/  30

ة  -6 اض مات ال عل ة في ال قا قة ال ا ات ال ة ض فعال لاب ة ال ة في الأن ار ة  ال عق ال
اف  م الارعاء ال ات ي ة ب ة راض ة ت  م. 2015/ 11 /11ل

ة ت -7 امعي  ع بل ة للعام ال ل الي على م ال ال ال قة ال ا  م.  2017/ 2016م

ل"  -8 ق ال اع  ص ة  "أس الأس  ة  ول ة  الف ة  لل ي  الف م  ال ات  فعال في  ر  ال ة  ار ال
اف  لاثاء ال م ال عق ي ة ال ل  م 2017/  2/ 28ال

 
اً: الأن ا:ة ثان راسات العل حلة ال ة م ل اصة   ال

لاب   - 1 ي ل ة في الارشاد الأكاد ار ات ال س ق إدارة م  ( اج حلة ال ا  (م راسات العل ال
لة ف وال ة  امع   الأس ال العام  لي  ال اد  امعي    2014  /2013يالاق ال العام  ي  /  2015ح

امعي  ،  2016 ال العام  راه)  ال حلة  (م لاب  "دراسات ،  2022/  2021ول م  دبل لاب  ول
لة ف وال ة  الأس ات  س م إدارة  ق   " لل لي  ال اد  العام    الاق لي  ال اد  الاق

امع  . 2020/ 2019،  2019/ 2018يال
اد رسائل  - 2 اع اصة  ة ال ة في ت ال والأدوات ال ار راه . ال اج وال  ال
ي - 3 العل للق  ة  ال ال  ت  ة  ل امعي    ع  ال العام  / 2016،  2015/2016ع 

 . 2020/  2019،  م2017
  

  أنشطة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
رس :  ل على درجة م ع ال ة   أن

ات  -1 ل ة  ل ال ة  ال دة  ج إدارة   " ان  ع وة  ن ارخ  القاء  ب  " العلا  أب  لاق  ب حى  ات  وف
لي2007/ 9/9 اد ال ة الإق ل ان  -م   جامعة حل

لى   -2 اد ال ة للاق ة ال ها ال ى أقام ة " وال ل ة ال دة ال ان " إدارة ج ع وة  القاء ن
ة   ل لي 2007ال اد ال ة الإق ل ات  ت قاعة ال ان  -م   جامعة حل
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ع ا ة  اع :أن اذ م ل على درجة أس  ل

ان  -3 ع ت  لي  ال اد  الاق ة  ل ل الأول  ي  ال قى  ل ال ات  فاعل في  ة  جل ر  ق اك  الاش
اف  م الأح ال عق ي ل ال أم اقع وال ة في م ال فا على ال  م   2012/ 9/12ال

لي-4 اد ال ة الاق ل عق  م ال ال ات ي اك في فعال افالاش م ال ال / 18، وذل ي
 م  2013/ 4

م  -5 ة  الف في  لي،  ال اد  الاق ة  ل عق  ال ة  ال ع  أس ات  فعال في  اك    - 14الاش
 م  4/2013/ 18

أك -6 شه  خلال  وذل  لي"  م "معاون  ان  ع دورة  في  ة  ال اف  الأ ر  ب ام  ال
 م 2013

"ت  -7 ان  ع ت  لي  ال اد  الاق ة  ل ل اني  ال ي  ال قى  ل ال ات  فاعل في  اك  الاش
لفات  و ال ة ت ل اصة  ات ال ص اغة ال ر وص ال ل"  أم اقع وال ات ب ال ائ الع

م  ة ي عق ة ال ل  م   2014/ 31/3ال

ات -8 فعال هام  على  قام  ال ض  ع ال اد  وع ر  ال ة  ار ال   ال ال ي  ال قى  ل ال
اف   م الاث ال "وذل ي امة في م ة ال ة وال ان لة ال ان"ال م  2015/  4/  20ع

ة.  ل  ق ال

امعي  -9 العام ال ة"  ارد ال ان "إدارة ال ع ة  اد قافلة ت ة في ال لإع ار   - 2014ال
 م 2015

م ال ال -10 ات ي اك في فعال اف  الاش م ال ال لي، وذل ي اد ال ة الاق ل عق 
 م  2016/ 4/  14

  النشاط الإعلامي 
رس : ل على درجة م ع ال ا الإعلامي   أولاً: ال

إذاعة    ) لفة  ال الاعلام  سائل  ب ل  ن   –ال ف اد    -تل أف ب  عى  ال ل  افة)  ص
الات ال ي م ع فى الع ها :، ال  م

" ت  -1 ع نامج ال ال ت"، "ب نامج إلى رات ال نامج العام "ب ال ة  ل حلقات إذا ت
ام  الأع ة خلال  ل ال ا  ال م  وال  ث  ل ال م  وال   ، ش ال الات  م ع  عات  ض م

2007 ،2008 ،2009 
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ارخ  -2 ب لة  الع ب  نامج  ب فل  وال ة  للأس ل  ال اة  ق ل  م  2008/  4  /22ال ب فالاً  إح م 
اقة. هلاك ال ش اس ها وت اجه اعها وأسال م ة أن ل ا ال ي حلقة ع ال  الأرض العال

ارخ  -3 ي ب نامج ج أ ب اة إق ق ل  خ ل  2008/  12/5ال ال ل  اك الع م حلقة ع م
ات ا فات ومع ال عانة  ة الاس ة، و ل ال ال ة أداء الأع ات ال ة وال ل ال
ة ل ة ال افة ال دة ون ة ل ج ال  نة م م  .ال

اح،  -4 أحلى ص نامج  ب هلاك ض  الاس ش  ت ع  حلقة  لي  ال اد  الاق ة  ل ق  ل  ال
اف  م الأرعاء ال ة، وذل ي ال اة ال  م 2008/ 10/ 15الق

ة مع آخ-5 ار ال ة مقال  ا الي" ك ال رد  لا وال لل اء وال ه عام وال ش ال  ع "ت
م، ص(  ارخ  20ة ال ال   م 2009/ 1/1) ب

ان "-6 ة مع آخ ت ع ار ال ة مقال  ا ة"    20ك ة العال ال ع الأزمة ال ا ة ت اف ة ل خ
د ( سف الع ارخ  31)،  ص(4212لة روزال  م 2009/ 2/ 28) ب

ارخ ال-7 ي ب نامج ج أ ب اة إق ق ة.2/2009/ 12ل  ل وشات ال ف الأثاث وال ة  ا   م ع الع

ارخ   -8 ي ب نامج ج أ ب اة إق ق ل  ه ب  2010/  5/  14ال ات ت ت لقة (ت ع ال ض م ، م
اجاته في تأس  اب واح ي  بها ال ة ال اد وف الاق ازن ب ال ة ال ة)، و وج   ال

ة   ل ة ال ة، أه الأدوات والأجه وج ش ب ال ت وت وف ات ت ة، وأول وج وتأث ع ال
ة.     وج اة ال ة ال ا ائها في ب اج اق ر ال لات ال  وم

ت  -9 لة ص ب"  ل م  .. احة  ال ارد  ال ش  "ت ان  ع ت  آخ  مع  ة  ار ال مقال  ة  ا ك
د  ة الع ام ال ارخ 19) ، ص(265( ال  م 5/2011/ 4) ب

ارخ    -10 ب ي  ج نامج  ب أ  إق اة  ق ل  ) 6/2011/  3ال ال (س  لقة  ال ع  ض م  ، م 
ة   ل والع ة  العل ق  وال ة،  ع للأ ف  وال ه  وال اد  والاع وال  اء  ال مهارات  ابها  اك

نام  ب ة  صف على  ها  ن وت  قع  ال إزالة  ة  و ل،  ال على لادارة  ي  ج ج 
facebook.com/pages/jannaty 

ص( -11 ام،  الأه ة  ة"  أس ل  ل انة  ض ي  ال ل  "ال ان  ع مقالة  ة  ا ارخ  20ك ب  (
 م 1/2012/ 15
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اع  اذ م ل على درجةأس ع ال ا الإعلامي    ثانًا: ال

نامج   -12 ه ض ب اء  وأسال ال م ث اله ة ع تل لي فق اد ال ة الاق ل ق  ل  ال
اف  م الأح ال ة وذل ي ان اة ال الق ة    م   2012/ 12/ 9ز

اة  -13 ق ل  ا ال ارخ    TVل ة  م 2/2013/ 12ب هلاك ع فق ش الاس ارد وت   إدارة ال

ع لاس -14 ان "اس ع ة مقال  ا ام، ص (ك ة الأه  " ي راسي ال ارخ  25ال العام ال ) ب
  م 2012س   17الاث 

ة   -15 ها"  م ي  ة  قا ال م  ل  د..قل ي ..خ  ر  ال ا  ن "انفل ان  ع مقال  ة  ا ك
ام، ص ( ارخ الاث 23الأه   م 2012د  10) ب

ة" "ف ت  -16 ف .. في حق عة ص ان" م ع ة مقالة  ا ي  ص  ك لة ح  " ف ة ال ت حق
ارخ  37(   م.2014أغ   3) ب

17- ) ي ص  لة ح  " فل د  يه ..خ  لاس "ال ان  ع مقالة  ة  ا ارخ  6ك ب اي    11)  ي
  م. 2015

ي ص (  -18 لة ح اء"  ان "أك ال ع ة مقالة  ا ارخ 45 -44ك اي  11) ب م، 2015ي
اء والاثا ثات اله ض مل ها.ع ة ال م اء و ل ال ال خلال ف وشات  ف  ت وال

ان"   -19 ع ة مقالة  ا ةك اجهة الأزمة العال هلاك ل ش الاس اء" ت ارخ   5ص (   ة ال ) ب
 م. 2022 س 21

ان"   -20 ع مقالة  ة  ا ة  ك تقل غ  ار  ةاف راس ال ة  ال ال  (لاس ي  ص  ح لة   "44  (
ارخ      م.2022 س 27ب

  

ات  ة ال   ع
لى- 1 اد ال ة للاق ة ال ال ى الآن 2002م عام   ع    .ح
ة م عام  - 2 دة وال ة لل ة ال ى الآن.  2012ع   وح

 
 


